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Приложение А
МИНИСТЕРСТВО НА РЕГИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВОТО

ГЛАВНА ДИРЕКЦИЯ „ПРОГРАМИРАНЕ НА РЕГИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ”
ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие”
Операция 1.1 „Социална инфраструктура”

Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ

BG161PO001/1.1-09/2010 „Подкрепа за прилагане на мерки за енергийна ефективност в общинска образователна инфраструктура в градските агломерации”
Бюджетна линия: BG161PO001/1.1-09/2010
	Информация за предложението

	Наименование на кандидата:
	Община Сопот

	Наименование на проекта:
	„Сградите на ЦДГ „Роза”, Блок "Б", ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” гр.Сопот - с високо ниво на енергийна ефективност - подобрено качество на живот, жизнена и работна среда”.


	За служебно ползване

	Код по приоритетна тема
	

	Код по териториален обхват 
	01

	Код по форма на финансиране 
	01


	Досие No/ 
	

	(само за вътрешно ползване)
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1. описание на КАНДИДАТА 

1.1. Информация за кандидата 

	Пълно наименование на организацията:
	Община Сопот

	Съкращение на наименованието /ако е приложимо/
	Неприложимо

	Правен статут 
	Местно юридическо лице с публична власт

	ЕИК (по БУЛСТАТ)
	115816423

	ДДС номер 
	BG 115816423

	Официален адрес
	град Сопот, обл. Пловдив, ул.”Иван Вазов” №34

	Адрес за кореспонденция
	гр. Сопот 4330, ул.”Иван Вазов” №34

	Телефонен номер
	+359 3134 60-03;  0887 359 411

	Номер на факс
	+359 3134 7660

	Електронен адрес
	vessopot@abv.bg 

	Интернет страница
	http://www.sopotbg.eu 

	Лице за контакт (име и длъжност)
	Таня Славова мл. експерт „Разработка проекти и програми”

	Телефон, факс, електронен адрес на лицето за контакт 
	+359 3134 60-03; вътр.33; 0882 291 631

slavova75@gmail.com

	Пълното име на лицето, упълномощено да подпише договора за безвъзмездна финансова помощ 
	Веселин Петров Личев – кмет на община                

	Дата на създаване на организацията 
	Указ №318 от 05.09.2003 г. на Президента на Република България като административно-териториална единица към област Пловдив, обнародван в ДВ, бр.79/05.09.2003 г., ЕКАТТЕ - 68080 .

	Основни дейности на организацията, свързани с конкретния проект 
	Съгласно ЗМСМА Община Сопот изпълнява функции по управление на общинската собственост, организация и развитието на общината, дейности свързани с образователната дейност, социални дейности, култура и туризъм, Провеждане на ефективна градоустройствена политика и създаване на благоприятни условия за икономически просперитет и подобряване качеството на жизнената околна среда. Развитие на спорта и осигуряване на възможност за спортуване и пълноценен за всички възрастови и социални групи, в т.ч. на пенсионерите, хората с увреждания и хората в неравностойно положение.

Основните дейности на Община Сопот, свързани с подготовката, изпълнението и отчитането на настоящия проект са : 

Анализ на съществуващото положение в града, идентифициране на нуждите, ограниченията, проблемите и формулиране на проекта като идея.

Изготвяне на технически задания и провеждане на процедури за техническо проектиране.

Комплектоване на готовите проекти и изготвяне на проектното предложение за кандидатстване по ОПРР.

Изпълнение на проекта от екипа и изпълнителите по него избрани съгласно ЗОП и НВМОП.

Осъществяване на текущ контрол и мониторинг по време на изпълнението на проектните дейности.

Изпълнение на дейности, свързани с публичност и информираност.

Водене на точна и редовна документация и периодични доклади и отчети по изпълнението на дейностите.


	Моля, обърнете внимание на точността на представените данни. Договарящият орган не носи отговорност, в случай че не може да се свърже с кандидата. В срок до три работни дни от влизане в сила на всяка промяна в посочените по-горе данни Договарящият орган следва да бъде уведомен от кандидата в писмена форма чрез съответния Регионален отдел.


1. Описание на финансовия и оперативен капацитет на кандидата

(максимум 3 страници)

1. Финансова информация 

Моля, дайте следната информация на базата на отчета за приходи и разходи и на счетоводния баланс на организацията. 
Попълва се в хиляди лева.     
	Година 
	Оборот или еквивалентен показател
	Нетна печалба или еквивалентен показател
	Общ размер на активите по баланса или бюджета
	Акционерен капитал или еквивалентен показател
	Средносрочни и дългосрочни дългове
	Краткосрочни дългове (< 1 година)

	2009
	0
	0
	4 269
	187
	137
	168

	2008
	0
	0
	4 315
	187
	91
	319

	2007
	0
	0
	5 516
	189
	393
	211


1. Ресурси 
Тази информация ще се използва, за да се прецени дали имате необходимите ресурси да осъществите проект от мащаба на този, за който кандидатствате. 

 (а) брой на служителите на пълно и непълно работно време по категории  
Община Сопот в лицето на своята общинска администрация разполага с необходимия административен и технически капацитет за изпълнението на проекта. 

В Общинската администрация на град Сопот на пълен щат работят 44 лица, от които по трудово правоотношение са 34 лица, по служебно правоотношение са назначени 10, нещатен персонал няма, в местни дейности са заети 44 лица, няма работещи на непълно работно време, по програми за временна заетост и мерки по Закона за насърчаване на заетостта работят 34 човека. В с.Анево – единственото селище в общината е избран 1 кмет на кметство и 1 служител „Административно обслужване”.

Ръководните длъжности в общината са 5, счетоводителите и финансистите са 8 служители. В Общинска администрация Сопот има дирекция „Специализирани дейности” - която разполага с експерти по европейските въпроси, технически специалисти – строителство и благоустройство, кадастър и регулация, разработване и управление на проекти - 15 човека, а Дирекция „Финансово-счетоводно и административно обслужване” с икономисти и счетоводители – 22 човека. 

Място на изпълнение на служебните задължения на всички служители е Община Сопот.

От тях:

· ръководители                                         -   10 бр.

· експерти с аналитични функции          -   15 бр.

· в т.ч. – счетоводители                           -     5 бр.

· експерти със спомагателни  функции  -   17 бр.

· технически изпълнители                       -     4 бр.

 (б) материално-техническа база  

Община Сопот разполага със следната материално-техническа база: 2+1 административни сгради /кметства/, учебни заведения и детски градини, читалища, земеделска земя, имоти в регулация, зелени площи, паркове и спортни съоръжения в двете населени места на общината. 

· сгради на общинска администрация – 2 бр.

· компютърни конфигурации – 60 бр. 

· принтери – 15 бр.

· ксерокс – 4 бр. 

·  скенери – 5 бр.

· телефонна централа

· авто-парк с товарни автомобили и багер.

(в)  други ресурси, свързани с проекта (напр. доброволци, асоциирани организации, мрежи, които могат също да допринесат за изпълнението)

Община Сопот членува в Националното сдружение на общините в България, както и в други сродни асоциации. Участието в подобни мрежи ще допринесе в проекта да се включат по-добри практики от други общини, да се мултиплицират професионалните достижения на проекта в други общини и да се привличат сътрудници, съветници или консултанти при нужда за осъществяване целите на проекта. 

Брой служители извън държавно финансираните в общината - 3 бр.
1. Опит в изпълнението на проекти, сходни с настоящото проектно предложение 
Дайте информация относно проектите, реализирани от Вашата организация през последните три години, които са сходни с настоящото проектно предложение, като следвате дадената по-долу таблица. Попълнете информацията за всеки отделен проект.
	
	Европейски програми/

проекти
	Други донорски програми/

проекти
	Банкови кредити и кредити от други финансови институции
	Получена държавна помощ

	Наименование на проекта
	
	Канализация на село Анево
	
	

	Предмет и място на изпълнение на дейностите по проекта
	
	Изграждане на канализационната мрежа
	
	

	Период на изпълнение 

(от месец/година 

до месец/година)
	
	2007 – 2008 г.
	
	

	Стойност на проекта
	
	1 682 000 лв.
	
	

	Източник на финансиране
	
	ПУДООС
	
	

	Роля на организацията /водеща, партньор/ 
	
	Водеща организация
	
	

	Постигнати резултати 
	
	Изграден Іетап от канализационната мрежа и възстановени асфалтови настилки на улиците
	
	


	
	Европейски програми/

проекти
	Други донорски програми/

проекти
	Банкови кредити и кредити от други финансови институции
	Получена държавна помощ

	Наименование на проекта
	Канализация на село Анево
	
	
	

	Предмет и място на изпълнение на дейностите по проекта
	Изграждане на канализационната мрежа
	
	
	

	Период на изпълнение 

(от месец/година 

до месец/година)
	2007 – 2008 г.
	
	
	

	Стойност на проекта
	2 245 000 лв.
	
	
	

	Източник на финансиране
	САПАРД
	
	
	

	Роля на организацията /водеща, партньор/ 
	Водеща организация
	
	
	

	Постигнати резултати 
	Изграден ІІетап от канализационната мрежа и възстановени асфалтови настилки на улиците
	
	
	


	
	Европейски програми/

проекти
	Други донорски програми/

проекти
	Банкови кредити и кредити от други финансови институции
	Получена държавна помощ

	Наименование на проекта
	„Социален асистент” и „Домашен помощник” – съвременна грижа за нуждаещите се в Община Сопот”
	
	
	

	Предмет и място на изпълнение на дейностите по проекта
	Град Сопот и село Анево.

Предоставяне на услугите социален асистент и домашен помощник
	
	
	

	Период на изпълнение 

(от месец/година 

до месец/година)
	Май 2008 – юни 2009 г.
	
	
	

	Стойност на проекта
	81 360,98 лв.
	
	
	

	Източник на финансиране
	ОП Развитие на човешките ресурси”
	
	
	

	Роля на организацията /водеща, партньор/ 
	Водеща организация
	
	
	

	Постигнати резултати 
	Грижа в семейна среда за нуждаещите се, намаляване на социалната изолация на възрастни самотно живеещи и хора с увреждания
	
	
	


	
	Европейски програми/

проекти
	Други донорски програми/

проекти
	Банкови кредити и кредити от други финансови институции
	Получена държавна помощ

	Наименование на проекта
	„Прозрачна и достъпна Община Сопот”
	
	
	

	Предмет и място на изпълнение на дейностите по проекта
	Община Сопот.

Изследване на прозрачността и ефективността на вътрешната структура, организация и изпълнение на дейностите на Община Сопот

Анализ на адаптирани добри практики от сферата на прозрачност и превенция на корупцията

Теренно проучване на добри практики в държави членки на ЕС 
	
	
	

	Период на изпълнение 

(от месец/година 

до месец/година)
	февруари 2009 – февруари 2010 г.
	
	
	

	Стойност на проекта
	508 286,00 лв.
	
	
	

	Източник на финансиране
	ОП „Административен капацитет”
	
	
	

	Роля на организацията /водеща, партньор/ 
	Водеща организация
	
	
	

	Постигнати резултати 
	Повишаване компетенциите на Общинската администрация, въведени добри практики за прозрачност в работата, превенция на корупцията. Разработена и внедрена нова електронна система за обработка на информацията постигане на по висока прозрачност и достъпност в работата.
	
	
	


	
	Европейски програми/

проекти
	Други донорски програми/

проекти
	Банкови кредити и кредити от други финансови институции
	Получена държавна помощ

	Наименование на проекта
	
	Ремонт на ОДЗ „Приказен свят” гр.Сопот
	
	

	Предмет и място на изпълнение на дейностите по проекта
	
	ОДЗ „Приказен свят” подмяна дограма, топло и хидро изолация, мазилка, основен ремонт санитарни възли и други
	
	

	Период на изпълнение 

(от месец/година 

до месец/година)
	
	6 месеца 2005 г.
	
	

	Стойност на проекта
	
	375 713,96 лв.
	
	

	Източник на финансиране
	
	СИФ, МТСП
	
	

	Роля на организацията /водеща, партньор/ 
	
	Водеща организация
	
	

	Постигнати резултати 
	
	Реализиран инфраструктурен проект –ремонтиран сграден фонд за нуждите на обединеното детско заведение
	
	


	
	Европейски програми/

проекти
	Други донорски програми/

проекти
	Банкови кредити и кредити от други финансови институции
	Получена държавна помощ

	Наименование на проекта
	Саниране на СОУ „Иван Вазов”, Сопот
	
	
	

	Предмет и място на изпълнение на дейностите по проекта
	СОУ „Иван Вазов”, Сопот Подмяна 

дограма, хидро и топло изолация, подмяна горелка
	
	
	

	Период на изпълнение 

(от месец/година 

до месец/година)
	юни – септември  2005 г.
	
	
	

	Стойност на проекта
	1 200 000 лв.
	
	
	

	Източник на финансиране
	Фонд „Козлодуй”
	
	
	

	Роля на организацията /водеща, партньор/ 
	Водеща организация
	
	
	

	Постигнати резултати 
	Реализиран инфраструктурен проект –ремонтиран сграден фонд за нуждите на учебното  заведение. Повиши енергийната ефективност и подобри условията за учене.
	
	
	


	
	Европейски програми/

проекти
	Други донорски програми/

проекти
	Банкови кредити и кредити от други финансови институции
	Получена държавна помощ

	Наименование на проекта
	
	„реконструкция и ремонт на Народно читалище Иван Вазов””
	
	

	Предмет и място на изпълнение на дейностите по проекта
	
	Община Сопот.

Ремонт на помещения и въвеждане на мерки за енергийна ефективност
	
	

	Период на изпълнение 

(от месец/година 

до месец/година)
	
	октомври – декември 2009 г.
	
	

	Стойност на проекта
	
	405 000,00 лв.
	
	

	Източник на финансиране
	
	Държавен бюджет
	
	

	Роля на организацията /водеща, партньор/ 
	
	Водеща организация
	
	

	Постигнати резултати 
	
	Въвеждане на мерки за енергийна ефективност в Народно читалище „Иван Вазов” Сопот
	
	


	
	Европейски програми/

проекти
	Други донорски програми/

проекти в т. ч. национални
	Банкови кредити и кредити от други финансови институции
	Получена държавна помощ

	Наименование на проекта
	Превенция на институционализацията на деца с увреждания от Община Сопот
	Създаване на Общински комплекс за социални грижи – Сопот”
	
	

	Предмет и място на изпълнение на дейностите по проекта
	гр. Сопот
	Гр. Сопот
	
	

	Период на изпълнение 

(от месец/година 

до месец/година)
	Подписан договор №1.03 на 28.11.2007 г.
	12. 12. 2006 г. – 15. 05. 2007 г.
	
	

	Стойност на проекта
	109 984,47 евро
	339 181,03 лева
	
	

	Източник на финансиране
	PHARE 2005/Deinstitutzionalisation/GRANTS
	СИФ - МТСП
	
	

	Роля на организацията /водеща, партньор/ 
	Община Сопот е водеща организация в проекта.
	Община Сопот е водеща организация в проекта.
	
	

	Постигнати резултати 
	
	В град Сопот е създаден комплекс, който да предлага комплексна социална услуга на малките деца, децата с хронични заболявания,  инвалидите, възрастните хора.


	
	


1. Участие на кандидата в текущи процедури за подаване на проектни предложения по програми и проекти, финансирани от Европейския съюз
, други международни донори както и в текущи процедури за подаване на проектни предложения по програми и проекти, финансирани от националния бюджет.

	Източник на финансиране 
	ЕСФ – ОП „Развитие на човешките ресурси”

	Бюджетна линия
	Бюджетна линия: BG051PO001-4.1.04 

	Наименование на проекта
	“Покажи ми, че ме разбираш”

	Основни дейности по проекта
	Да се създаде  подкрепяща среда за развитие, образование и интегриране, която разбира и се справя с предизвикателствата пред деца със специални образователни потребности и техните родители

	Период на изпълнение 

(от месец/година до месец/година)
	2010 г.

	Обща стойност на проекта (в лева)
	234 875,83 лв.

	Роля на кандидата при изпълнение на проекта
	Водеща организация

	Собствено участие 
	


	Източник на финансиране 
	ЕСФ – ОП „Развитие на човешките ресурси”

	Бюджетна линия
	Бюджетна линия: BG051PO001-5.2.07

	Наименование на проекта
	“Социален асистент и домашен помощник”

	Основни дейности по проекта
	Предоставяне на услугите социален асистент и домашен помощник

	Период на изпълнение 

(от месец/година до месец/година)
	2010 г.

	Обща стойност на проекта (в лева)
	147 295.76 лева

	Роля на кандидата при изпълнение на проекта
	Водеща организация

	Собствено участие 
	


2. Описание на партньора/ите

2.1. Информация за партньора/ите, ако е приложимо
Попълнете за всяка организация-партньор

Партньор 1
	Пълно наименование на организацията
	Неприложимо

	Съкращение на наименованието /ако е приложимо/
	

	Правен статут 
	

	ЕИК (по БУЛСТАТ)
	

	Официален адрес
	

	Адрес за кореспонденция
	

	Телефонен номер
	

	Номер на факс
	

	Електронен адрес
	

	Интернет страница на организацията
	

	Лице за контакт (име и длъжност) 
	

	Телефон, факс и електронен адрес на лицето за контакт
	

	Опит на организацията в изпълнението на  подобни проекти
	

	Информация за партньорството с кандидата
	

	Роля и участие в подготовката и изпълнението на проекта, за който се кандидатства
	


3. Описание на Проектното предложение
3.1. Място на изпълнение на проекта 

	Район на ниво 2
	Южен Централен район 

	Област
	Пловдив

	Община
	Сопот

	Населено място
	Гр. Сопот


3.2. Цели
	Максимум 1 страница. 

3.2.1. Обща цел на проектното предложение

Общата цел на проектното предложение следва да бъде в съответствие с целта на Операция 1.1 „Социална инфраструктура” и на настоящата схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.

Oбщата цел на настоящото проектно предложение е да осигури модерна, здравословна и функционална образователна инфраструктура с високо ниво на енергийна ефективност в общинските градини, ясли и начално училище на територията на град Сопот. Повишената енергийна ефективност на сградите ще доведе до намаляване на разходите за енергоносители и по-ефективното им управление. Това от своя страна ще осигури допълнителен ресурс на училищната и общинска администрации по време на изпълнението на проекта, чрез реализиране на икономии от енергийните си разходи и за подобряване качеството на жизнената и работната среда и нивото на образователния процес, да насочи този ресурс за подобряването на качеството на жизнената и работна среда и нивото на образователния процес в общинските училище и детски градини в гр.Сопот. Също така проектът ще задоволи потребностите на групите в неравностойно положение и малцинствените групи /роми и други/, както и на млади семейства от съседните населени места и общини.

Осигуряването на качествено образование на най-младите хора от общината може да се гарантира при осигуряване на качествена и рентабилна образователна инфраструктура, което се явява и цел на настоящия проект. Осигуряването на качествено образование за  подрастващите е една от предпоставките за постигане на устойчиво развитие за град Сопот и агломерацията, така ще бъдат постигнати условия на живот и образователен процес, съответстващи с европейските изисквания.

3.2.2. Специфична цел/и на проектното предложение
Посочете ясно как проектът ще допринесе директно за постигане на целта на настоящата схема.
Чрез реализиране на дейностите, предвидени за изпълнение в проектното предложение директно ще се постигне:

Повишаване енергийната ефективност на общинската образователна инфраструктура в гр.Сопот и по конкретно на ЦДГ „Роза”, Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” - първа конкретна цел на проектното предложение - ще доведе до подобряване, обновяване и модернизиране образователната инфраструктура в гр.Сопот и осигуряване на условия на работа, обучение и образователен процес в съответствие с европейските норми.

Втората конкретна цел на проектново предложение е да се осигури използване на ВЕИ в общинска образователна инфраструктура на гр.Сопот
Проектното предложение включва всички енергоспестяващи мерки, предписани в обследването за енергийна ефективност, както и мерки за оползотворяване на възобновяеми енергийни източници (биомаса - пелети и други дървени и брикетни материали), които водят до съответствие на сградата с нормативните изисквания за енергийна ефективност и имат пряк екологичен ефект. 
Постигането на конкретните цели на проектното предложение ще доведат до подобряване, обновяване и модернизиране на образователната инфраструктура в гр.Сопот и осигуряване на условия на работа, обучение и образователен процес в съответствие с европейските норми. Повишената енергийна ефективност на сградите ще намали разходите за енергоносители, което ще даде възможност на община Сопот със свои и привлечени средства да осигури необходимата инфраструктура за равен достъп до образование и ефективно включване в социалния живот на общността на децата в неравностойно положение, на децата от малцинствени групи и тези със специфични потребности. 

Ремонтните дейности, предвидени в проекта, са насочени към създаване на удобство, безопасност и комфорт за учащи, учители и обслужващ персонал в целевите общински детски градини и начално училище. 

Предвидените дейности ще способстват за постигане възпитателен ефект у подрастващите към разумно и икономично потребление на енергийни ресурси и чрез предаване на ефекта на новите поколения ще се постигне устойчивост в развитието на средата в градския ареал на Сопот.

Всички проекти и дейности, свързани с внедряване на мерки за енергийна ефективност и оползотворяване на ВЕИ, отговарят и на изискванията на Закона за енергийната ефективност, Закона за устройство на територията и на подзаконовата нормативна база за тяхното прилагане




3.3. Обосновка
	Максимум 5 страници. 

3.3.1. Съответствие на проектното предложение с целите на операцията на  Оперативна програма „Регионално развитие” 2007-2013 и настоящата схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.

Приоритетна ос 1 «Устойчиво и интегрирано градско развитие» е насочена към широк кръг от интервенции с цел подобряване на конкурентоспособността на градовете и градските територии и по-специално – с осигуряване на условия за развитието на успешни и устойчиви градски райони, свързани помежду си. Те трябва да създават възможности за напредък и на прилежащите им извънградски територии. 

 По този приоритет от особена важност е да се повиши привлекателността и конкурентоспособността на градовете, да се осигури добро качество на живот и достъп до основни услуги в тях, като се има предвид опазването на екологичния им потенциал. Публичните инвестиции да бъдат насочени към обновяване и разширяване на основната градска инфраструктура, която ще поддържа градските райони, като центрове за сближаване и растеж.

Общата цел на ОП „Регионално развитие” е подобряване качеството на живот и на  работната среда с по-добър достъп до основните услуги и нови възможности за повишена регионална конкурентноспособност и устойчиво развитие. Оперативната програма предлага интегрирани мерки за постигане на дългосрочните цели за развитие на страната, които включват и териториалните фактори на растежа. 

Предвид мащаба на Националната стратегическа референта рамка, интервенциите ще бъдат насочени към практическото изпълнение на Приоритет 4 от НСРР – «Балансирано териториално развитие».  

Поставените цели и предвидените дейности по проекта напълно съответстват на основните приоритети и цели на оперативната програма „Регионално развитие”, Операция 1.1 компонент 1 „Образователна инфраструктура” на настоящата схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ:

ЦДГ „Роза”, Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” в град Сопот се явяват най-важнитее учебни заведения в общината и основни звена в образователната й инфраструктура. Чрез ремонтните дейности ще се подобрят значително условията за обучение и работа в учебните заведения, което съответства на приоритетите и основната цел на програмата, операцията и на схемата за подпомагане. 

Предвидените мерки за подобряване енергийната ефективност в съответствие с Директива 2002/91/ЕС и Директива 2006/32/ЕО ще способстват за реализиране на икономии на енергия и финансови средства, което е предпоставка за повишаване рентабилността на общинското заведение и ефективно използване на общински средства.

В проекта се предвижда използване на алтернативни и възобновяеми енергийни източници (в случая това е биомасата), а голямо внимание при предвидените мерки се обръща на икономията на енергия, енергийната ефективност и използването на възобновяеми енергийни източници. 

Одитът на сградите показва, че те са с дървена и метална дограма с висок коефициент на топлопреминаване, която е от времето на построяването им. Силно амортизирана е и на места е изметната, което води до голяма инфилтрация. Необходимо е да се извърши подмяна на съществуващата стара дограма на сградите с PVC или алуминиева с двоен стъклопакет с коефициент на топлопреминаване U ≤ 1,70 W/m2K, в резултат на което кратността на въздухообмена ще се намали до 0,55 h-1, а коефициентът на топлопреминаване през тях - от 4,67 до 2,00 W/m2K. Външните стени на сградата не са топлоизолирани и са с висок коефициент на топлопреминаване, вследствие на което през тях има големи топлинни загуби.

Външните стени на сградите не са топлоизолирани и са с висок коефициент на топло-преминаване, вследствие на което през тях има големи топлинни загуби.
Топлинното изолиране на фасадните стени и площите на борда на плоския покрив. За обръщане на топлоизолация около прозорци е необходима топлоизолация с дебелина 0,02-0,025 м и със широчина на ивицата 0,25 м. Топлоизолационен материал – експандиран пенополистирол (EPS) с дебелина 8 см и λ ≤ 0,030 W/mK за всички типове стени. За всички стени се предвижда шпакловка PVC мрежа (3 мм) и минерална мазилка (4 мм). Топлоизолирането на стените ще доведе до намаляване коефициента на топлопреминаване през тях от 2,98 до 0,42 W/m2K.
Изпълнението на мерките за енергийна ефективност ще съдейства за намаляване на емисиите на парникови газове (CO2 и еквивалентни) и за постигане на целта на енергийната политика на Европа „Насърчаване на екологичната устойчивост и борба с промяната на климата”.
С реализацията на настоящия проект Общината ще отговори на потребностите на групата на най-малките и подрастващите в общината, които са нейните бъдещи граждани и се нуждаят от специални грижи. Ще се отговори също така и на нуждите, както на ученици от няколко съседни села, така и от съседни общини и на ученици от етническото малцинство – роми, които ще се възползват към комфортните условия на обучение, осигурени в сградите на детските градини и училището.

3.3.2. Съответствие на проектното предложение с конкретните нужди и проблеми на целевия регион / община
Опишете как проектното предложение допълва ефекта от други инициативи, свързани с национални, регионални, областни и/или общински стратегически документи, приоритети и потребности. Посочете конкретните стратегически документи и приоритети, на които отговаря проектът (Общински план за развитие за периода 2007-2013 г., Областна стратегия за развитие за периода 2005-2015 г. и др.).
Въз основа на нормативните актове на Република България приоритет в дейността на  Община Сопот е осигуряването на достъп до социалната, образователна и здравна инфраструктура, осигуряване на финансова, административна и техническа помощ за укрепване и нормалното функциониране на образователните институции, за да могат услугите, предоставени от тях да се ползват от всички нуждаещи се.

Образователната политика на община Сопот е насочена към подобряване на качеството на образованието и възпитанието на младите хора – висока посещаемост, подобряване качеството на учебния процес и предоставяне на знания и умения на високо равнище. Животът, здравето и образованието на младите хора са безценен капитал, основен фактор за създаването на материалните и културни ценности, а отношението към инвалидите сред младите хора е тест за цивилизованост и демократичност. Грижата за социално слабите ученици, благородното и хуманно отношение към болните и с недъзи деца, инвалидите е гаранция за демократичните промени и изграждането на благоденстващо гражданско общество.

Заложените приоритети в Общинския план за развитие на Община Сопот (2007 г. - 2013 г.) и Стратегия за устойчиво развитие на Община Сопот, съответстващи на целите на проектното предложение, са:

Извадка от Общинския план за развитие: 

II.2.4. Образование

Община Сопот разполага с добре развита образователна инфраструктура. Тя включва детска ясла с две групи деца до 3 години, 2 целодневни детски градини с капацитет от 5 групи деца във всяка от тях, и ОДЗ с една яслена група и 4 целодневни групи. Оползотворен е пълния капацитет на детските заведения, като в някои от тях се обучават по-голям брой деца от определения по норматив. Всяка една от детските градини работи по различна педагогическа програма, защитена пред педагогическия съвет: Екологично обучение, „Безопастност на движението”, „Стъпка по стъпка”.

Общия брой на персонала, който работи в детските заведения е 72 души: медицински сестри, педагози, детегледачки и помощен персонал.

Към детската ясла функционира детска кухня за деца до 3 години, които се отглеждат в домашни условия. От услугите на кухнята са обхванати около 36 деца.

Посещението в детските градини няма задължителен характер, но е препоръчително предвид осигуряването на равни възможности на децата при постъпване в училище.

Общината разполага с 3 училища: 2 общински и едно държавно.

Детските градини и двете общински училища имат регистрирани училищни настоятелства, но все още не се използват пълноценно възможностите, които настоятелствата имат за разработване на проекти и за набиране на средства за подобряване на материалната база и за разнообразяване на учебния процес.

Управлението в образователния сектор е силно централизирано и местната власт няма реално влияние върху учебните програми, кадровата политика, качеството на образованието. Тези аспекти на образователната политика са в правомощията на Министерството на образованието и науката. Малка е възможността за влияние на местните власти върху разпределението на ресурсите в сектора. Около 70% от общинския бюджет за образование се изразходва за заплати на учителите, а 12% за издръжка на базата (предимно за отопление). Много малка част от бюджета се изразходва за училищните библиотеки и за учебни материали.

(Сфера/направление)

ОБРАЗОВАНИЕ

ОСНОВНИ ЦЕЛИ
Осигуряване на задължително предучилищно и училищно образование на децата до 16 г. възраст.

Ефективно използване, поддържане и ремонт на МТБ в сферата на образованието и гарантиране издръжката на детските градини.

Активно съдействие на училища и детски градини при разработване на проекти и участие в международни инициативи с цел приобщаване към Европейското образователно пространство.

Развитие и насърчаване на различни форми на неформалното образование за всички възрасти и осигуряване на условия и възможности за достъп на жителите на общината до образование през целия живот.

Развитие на гражданското образование.

Насърчаване и улесняване на връзките между формалното образование и бизнеса с цел задоволяване на нуждите на пазара на труда.

КОНКРЕТНИ МЕРКИ

1. Осигуряване на условия за включване на всички деца в предучилищна възраст в групите за предучилищно обучение.

2. Съдействие в работата на образователните институции с родителите от малцинствата с цел обхващане на всички деца до 16 г. възраст в училищно образование.

3. Осигуряване на подкрепа за работа на образователните институции по програми за социализация на децата със специални нужди.

4. Ремонт, реконструкция и рехабилитация на сградите и материално-техническата база в училищата и в детските заведения в общината.

5. Изпълнение на мерки по ремонт и подмяна на отоплителните инсталации в училищата и детските заведения в общината.

6. Осигуряване на модерна материално-техническа база за провеждане на качествен образователен процес. Подмяна и закупуване на оборудване и на материали за специализираните кабинети в общинските училища, както и за специализираните педагогически програми, по които работят детските градини в общината.

7. Оказване на подкрепа на настоятелствата и ръководствата на образоватените институции за разработване на проекти и за участие на училища и детски градини в международни образователни програми и инициативи. Осигуряване на консултации и обучение.

8. Създаване на Общински център за работа с деца.

9. Стимулиране на дейността на образователните институции за развитие на гражданското образование на учениците от ранна възраст. Организиране на съвместни инициативи, например ден на отворените врати на Общината (за запознаване на младите хора с устройството и дейността на местните власти).

10. Улесняване на диалога между бизнеса и образованието. Съдействие за въвеждане на образователен процес с ориентация към практиката и синхронизиран с нуждите на развиващия се туристически бранш.

11. Изготвяне на програма за развитието на ученическия летен отдих и план за ресурсното обезпечаване на програмата.

12. Подкрепа за издигане на ролята на образователните институции в процеса на предлагане на услуги в областта на ученето през целия живот.

Подобряване на образователната структура е заложена и в Стратегията за развитие на област Пловдив. Приоритетна цел 3 ”Качеството на живот” - Постигане на ново качество на социалната сфера и жизнената среда, допринасящи за социална и трудова реализация на хората от областта и повишаване качеството им на живот”. Достъпът до качествено образование и обучение, съобразено с нуждите на икономиката и възможностите за реализация на трудовия пазар, до навременни и качествени здравни услуги, до добре функционираща защитна мрежа за групите в неравностойно положение, допринасят за повишаване на привлекателността и качеството на живот. Общият ефект е не само ползи от общото икономическо развитие на областта, свързано с растежа, заетостта доходите и грижите за населението, но и утвърждаване на традиционните сравнителни предимства на областта по линия на човешкия потенциал и качествената жизнена среда. 

Мярка 3.4. Подобряване условията и ефективността на образователната система 
Прилагането на тази мярка е свързано със следните приоритетни действия: 

· Оптимизация на мрежата от училища и детски градини;

· Подобряване на материално-техническата база;

НУЖДИ:

- Да се гарантира широк достъп до образователните услуги чрез повишаване привлекателността на учебните заведения – детски градини и начално училище както за учениците от селата, така и за ромските деца.
· Да се обучат и ангажират местните общности в изпълнение предоставянето на висококачествени образователни и възпитателни услуги;

· Да се създадат условия в ЦДГ „Роза”, ЦДГ “Роза”, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” в град Сопот за пълноценен детски, ученически и младежки живот и достъп до всички образователни и специализирани услуги; 

· Да се стимулират и развият алтернативните форми на обучение и образование на младите хора в неравностойно положение, включително роми и деца с увреждания;

· Да се подобри качеството на живот, социална интеграция и образование, както и да се подобри благосъстоянието на младите хора с увреждания, особено ромите и децата от тях, които никога не са посещавали детска градина и училище. 
ОГРАНИЧЕНИЯ И ПРОБЛЕМИ:

- Лошо състояние на сградите откъм енергийна ефективност и комфорт
- Невъзможност с ограничените ресурси да се постигне добра отопляемост и привлекателност на учебните заведения

· Липса на алтернативни образователни услуги и възпитателен процес;

· Непостоянна координация между различните възможни участници по проблема; 

· Малък финансов капацитет на общината да изпълни тези дейности;

·  Недостатъчно добри условия на живот на учениците и липса на необходимото оборудване и съоръжения за осъществяване на качествени образователни услуги и обучения; 
Дейностите по проекта пряко ще отговорят на нуждите в региона, ще спомогнат за тяхното постепенно и целенасочено решаване. Проектът в цялост ще спомогне да се преодолеят ограниченията и проблемите.

 Заложените приоритети в ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА СОПОТ (2007 г. - 2013 г.) и СТРАТЕГИЯ ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА СОПОТ, съответстващи на целите на проектното предложение, са:

Извадка  от стратегията за устойчиво развитие: „....Община Сопот разполага с изключително добре изградена образователна инфраструктура. Тя изцяло задоволява потребностите на общината както териториално, така и по нива на образование. Нещо повече традициите в образованието, качеството на образователния продукт и технология предопределят облика на Сопот като академичен град - град на младите хора. .... „Стратегическите цели и задачи за преодоляване на безработицата се свързват с изграждане на ефективна управленска структура на образованието; изграждане на компютърни кабинети, снабдяване със съвременна техника за обучение по чужди езици;реализиране на проекти финансирани от външни донорски организации.... усъвършенстване на материално-техническата база....”, „.....Спортът подпомага физическото развитие и укрепва здравето на хората в общината. Стимулирането на спортните прояви и мероприятията по физическо развитие на младите хора е приоритетна задача за общинското ръководство.”

3.3.3. Целеви групи и крайни бенефициенти. 

Опишете целевите групи
 и крайните бенефициенти
, като определите и очаквания им брой. Опишете как проектното предложение е насочено към проблемите на етническите малцинства, вкл. ромите.

· Целеви групи:

· Общият брой деца и ученици в детските градини и началното училище, които са обект на този проект – са 699 деца от тях 393 или 100 % от всички деца в детските градини и 306 или 31 % от децата в общинските училища на територията на общината.

Към 01 юни 2010 година в детските градини и училището в обхвата на проекта се обучават общо 699 деца, разпределени както следва: в ЦДГ „Роза” - 106 деца, в ЦДГ “Роза” /ясли/ - 36 деца, в ЦДГ „Слънчево детство” - 117 деца, в ОДЗ “Приказен свят” - 134 деца и в начално училище „Неделя Петкова” – 306 ученици.

Децата, които пътуват от съседни общини и населени места са както следва: 83 деца общо в ЦДГ „Роза” - 15 деца, в ЦДГ “Роза” /ясли/ - 2 деца, в ЦДГ „Слънчево детство” - 5 деца, в ОДЗ “Приказен свят” - няма и в начално училище „Неделя Петкова”” – 61 ученици. 

· Деца със специални образователни потребности:
Децата със специфични образователни потребности, които посещават училище – 13 са на ресурсно подпомагане. В това училище се обучава и 1 дете в самостоятелна форма на обучение. 

· Деца от етнически малцинства, вкл. роми:
Към 01 юни 2010 година в детските градини и училището в обхвата на проекта се обучават общо 108 деца от малцинствените групи, разпределени както следва: в ЦДГ „Роза” - 23 деца от ромски произход и 8 от турски, в ЦДГ “Роза” /ясли/ - 2 деца от ромски и 2 деца от турски, в ЦДГ „Слънчево детство” - 3 деца от ромски произход и 2 от турски, в ОДЗ “Приказен свят” - 9 деца от ромски произход и в начално училище „Неделя Петкова”” – 35 ученици деца от ромски произход и 24 от турски произход.

Преобладаващата част от децата на ромската общност в гр.Сопот се обучават и те представляват приблизително над 5 % от броя на децата и учениците в детските градини и училището.

Сред приоритетните области за работа на общинското ръководство е и осигуряването на подходящи условия за интеграция на етническите малцинства чрез осигуряване на равен достъп до качествено образование, здравни услуги и осигуряване на трудова заетост.

Деца в предучилищна възраст, посещаващи детските градини и подготвителната група към училището:

Общия брой на децата в предучилищна група е 92, от които:

92 деца в предучилищни групи в детските градини,

Общ брой на педагогически и непедагогически/помощен персонал в детските градини и училището – 107 души.

Към 01 юни 2010 година в ЦДГ „Роза” – 21,5 персонал, от който педагогически  12 и непедагогически 9,5 в ЦДГ “Роза” /ясли/ - 11. персонал, от който педагогически  0 и непедагогически 11, в ЦДГ „Слънчево детство” - 21 персонал, от който педагогически  11 и непедагогически 10, в ОДЗ “Приказен свят” – 27,5 персонал, от който педагогически  11,5 и непедагогически 16 и в начално училище „Неделя Петкова” – 26 персонал, от който педагогически  20 и непедагогически 6.

Крайни бенефициенти:

Всички деца и ученици на територията на общината – 1329 деца в детските градини и ученици в общинските училищата.

Към 01 юни 2010 година общият брой на децата, които посещават детските градини и общински училищата на територията на община Сопот са 1329 

Всички деца от 0 до 7-годишна възраст на територията на общината – като бъдещи ученици – това са 613 деца.
Според данните на общинска служба ЕСГРАОН броят на децата от 0 до 7-годишна възраст е 613. От тях 539 са децата в града, а 74 в село Анево в общината. 

393 са общо децата в общината, които посещават детски градини и яслени групи.

В кабинетите на НУ "Неделя Петкова", по предварително подписано споразумение, се провеждат занятията на част от групите от Центъра за работа с деца – Сопот, като заниманията в тези извънкласни форми  се провеждат следобед, в удобно за децата време в светлата част на деня, след приключване на основните учебни занятия.

1. Групата за модерни танци ( 15 деца ) се обучават в кабинета по хореография.

2. Групата по приложно изобразително изкуство ( 18 деца ) - в кабинета по изобразително изкуство.

3. Общински детски и младежки парламент ( 18 деца ) - 1 класна стая на І етаж.

4. Вокално студио за детска забавна песен ( 13 деца ) - в кабинета по музика.

5. Детска театрална школа ( 13 деца ) - 1 класна стая на ІІ етаж.

    Населението на община Сопот – .......... души.

Изпълнението на проекта ще допринесе за модернизиране на образователната структура, за подобряване на условията в детските градини и училището и за повишаване на качеството на възпитателния и образователния процес. Това в дългосрочен план ще има положителен ефект за цялото население на общината.

Според данните на общинска служба ЕСГРАОН в началото на 2010 година населението на община Сопот наброява 11486 души, като в града населението е .10301 души, а в село Анево – 1185 души.

3.3.4. Причини за избора на целева група(и) и определянето на нуждите й (им).  
Изброите причините за избора на целева група(и) и определянето на нуждите й (им). По какъв начин проектът допринася за удовлетворяване на нуждите на целевата група(и)?
Причините за избор на целевата група са комплексни и взаимно свързани една с друга: 

Това са детските градини и училище с най-голям брой на децата и учениците на територията на община Сопот. Броят на учениците им общо представлява 31 % от учениците в град Сопот и 100 % от всички деца в детските градини на територията на общината. 

Освен това и в тези детски градини и училището са насочени основните потоци на децат и учениците, които пътуват от село Анево и от други общини, където са били закрити детски гради ни или училища – общо 83 деца – 61 ученици и 22 деца в детските градини. Предстои оптимизиране на училищната мрежа и вероятно към тези детски градини и училището ще има насочени нови ученици. 

В училището в начален курс се обучават деца със специфични образователни потребности.

Изпълнението на проекта ще осигури по-добри условия за учебно-възпитателния процес, ще бъдат изпълнени условията за добра здравословна и естетическа среда в детските градини и училището, където в момента материално-техническата база и състоянието на сградния фонд не е на нужното ниво.

Успешното изпълнение на проекта в четирите общински детски градини и началното училище ще даде възможност за мултиплициране на постигнатите резултати и положителни практики и в други образователни институции на територията на общината и извън нея.


3.4. Финансово разпределение
	Източници на финансиране
	Сума, лв.
	Процент от размера на исканата безвъзмездна помощ

	Размер на исканата безвъзмездна финансова помощ от ОПРР
	1 872 169,38
	85 % *

	Съфинансиране осигурено от кандидата
	330 382,83
	15 %

	Общ размер на проекта
	2 202 552,22
	100 %


* Размерът на исканата безвъзмездна финансова помощ от ОПРР не може да надхвърля 85 % от общия размер на проекта и не може да надвишава максималните прагове по отделните компоненти, посочени в Насоките за кандидатстване.
3.5. Собственост на проекта

Проектът или неговите активи ще станат ли притежание на организация, различна от кандидата? 

	Да
	
	
	Не
	х


	В случай, че отговорът е ДА, моля обяснете защо е необходимо; опишете взетите мерки, така че да се гарантира, че помощта  ще бъде използвана само за целите на този проект.


3.6. Подробно описание на дейностите по проекта
	Максимум 9 страници. За да опишете поотделно всяка дейност, трябва да структурирате описанието, както следва:

Модул I - Предварителни дейности

Предварителна дейност 01 Енергиен одит на сградите.

Описание: Избраният изпълнител е извършил обследвания за енергийна ефективност и сертификация за актуално състояние на потреблението на енергия за всеки един от включените обекти, препоръчал е мерки за постигане на енергийна ефективност и остойностил реализацията им. 

Обосновка: Обследванията и сертификацията на сградите са необходими за да се издаде сертификат за актуално състояние и въз основа на резултатите да се препоръчат мерки за енергийна ефективност на сградите. Тези резултати ще предпоставят изготвянето на технически проекти за препоръчаните мерки.

Въз основа на техническите параметри от обследването за енергийна ефективност и издадения сертификат за актуално състояние на потреблението на енергия, издаден по реда на чл. 17 от ЗЕЕ към момента на подаване на проектното предложение, ще се изготвят технически проекти за препоръчаните мерки, като след подаване на проектното предложение, финансирането и изпълнението на препоръчаните мерки достигнатият клас на енергийно потребление на училищата - обект на интервенция ще отговаря на сертификат за енергийна ефективност с категория „А”, който ще се издаде по реда на чл.17, ал.4 от Наредба РД-16-1057 от 10.12.2009 г. за условията и реда за извършване на обследване за енергийна ефективност и сертифициране на сгради, издаване на сертификати за енергийни характеристики и категориите сертификати.

Резултати: След извършване на дейността бенефициентът разполага с 5 доклада за обследвания на сградите с приложени към доклада: светло технически изчисления за помещенията с посочени видове осветители и нормени осветености според предназначението на даденото помещение, 5 резюмета на доклади от извършено обследване за енергийна ефективност на сградите, 5 сертификата за актуално състояние на потреблението на енергия и енергийните характеристики на сградата, издаден по реда на чл.17 от ЗЕЕ и препоръчани мерки за енергийна ефективност на четирите сгради на училищата.
Предварителна дейност 02 Изготвяне на технически/работни проекти във всички необходими части за препоръчания ремонт на сградите.

Описание: Избраният изпълнител е разработил технически проекти за внедряване на препоръчаните енергоспестяващи мерки и съпътстващите ги строителни и монтажни работи, изготвил количествени сметки относно СМР на отделните сгради, като посочи детайли, разчете точно количествата и цветовете. Изготвил е план за безопасност и здраве към проекта ОИВ, проект за противопожарна безопасност и е съгласувал проекта и площадките за отпадъци и материали на ситуацията.

Обосновка: Наличието на техническите/работни проекти ще помогне на бенефициента след изготвяне на комплексни доклади за оценка на съответствието на инвестиционните проекти със съществените изисквания към строежите да бъде издадено строително разрешение, а след евентуално одобрение на проекта и финансирането му да възложи съгласно ЗОП своевременното му строително изпълнение.
Резултати: След извършване на дейността бенефициентът разполага с 5 комплекта технически/работни проекти по всички препоръчани мерки за енергийна ефективност на четирите сгради на училищата. 

Предварителна дейност 03 Съгласуване на техническите проекти с институциите, експлоатационните дружества и изготвяне на доклад за съответствие
Описание: Техническите/работни проекти са надлежно съгласувани с всички експлоатационни дружества и другите съгласувателни органи, съгласувани по реда на чл.145 от ЗУТ.

Извършена е оценка на съответствието на инвестиционните проекти със съществените изисквания към строежите – ЕСУТ от специалисти с протокол, като към комплексния доклад съгласно Наредба 4 е прибавена и извършената оценка за съответствие на инвестиционните проекти със същественото изискване по чл.169, ал.1, т.6 , изготвена по реда на Наредба № 7 от 2004 г. за енергийна ефективност, топлосъхранение и икономия на енергия в сгради, ЗУТ и глава четиринадесета от Наредба № 4 за обхвата и съдържанието на инвестиционните проекти.

Издадено е разрешение за строеж по реда на чл. 148-156 от ЗУТ;

Обосновка: Дейността по изготвяне на протокола на ЕСУТ и доклада е от изключително значение за издаването на строителното разрешение и за правилното изпълнение на СМР на сградите.

Резултати: Изготвен протокол от ЕСУТ за оценка на съответствието на инвестиционните проекти със съществените изисквания към строежите и издадено разрешение за строеж по реда на чл. 148-156 от ЗУТ

Предварителна дейност 04 Изготвяне на формуляр за кандидатстване и приложения към него

Описание: Избраният изпълнител по изготвените от проектантските екипи количествени сметки е изготвил количествено-стойностни сметки и анализи на цените по ресурси, подготвил е формуляр за кандидатстване и приложения към него – бюджет на проекта, форма за КСС и декларации, окомплектоване е апликационен пакет съгласно изискванията на Насоките за кандидатстване.

Обосновка: Апликационният формуляр с приложенията към него, количествено-стойностните сметки и анализите на цените по ресурси ще подпомогнат кандидата при кандидатстването за финансиране, както и ще очертаят структурата, вътрешните правила и начина на реализиране на проекта. Формите ще послужат както за оценка на проектното предложение, така и за по-доброто изпълнение на проекта.

Резултати: Подготвени апликационен формуляр с приложенията към него, количествено-стойностни сметки и анализите на цените по ресурси, комплектовани документи за кандидатстване. Готовност на бенефициента след одобрение на проекта да премине към неговото изпълнение.
МОДУЛ  II - ВЪТРЕШНА ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОДГОТВИТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ

Дейност 1  Разпределение на задачите и подготовка форми на документи

Описание: Осъществява се среща на проектния екип, извършва се разпределение на задачите със съответните отговорности, съставя се график за изпълнение на задачите, приемат се форми на документи за отчетност и система за документооборот.

Обосновка: Необходимостта от мобилизацията на екипа за работа и стартиране на проекта, разпределението на задачите вътре в екипа и определяне на отговорностите на членовете му и субординацията и комуникацията помежду им. Графикът е необходим за правилното изпълнение на проекта, а формите на документи и отчетността спомагат за правилното отчитане на проекта и за навременното предаване на месечните, тримесечните и годишните отчети, следене за недопускане на нередности и др.
Резултати: Изготвен план график с делегираните права и възложени задачи на членовете на екипа със срокове; разработени форми на документи, които ще се използват за осъществяване на документооборота по време на изпълнението на проекта; разработена и приета система за документооборот в проектния екип и с комуникацията между екипа, регионалния отдел - МЗ, УО и външни лица. 
Дейност 2 Подготовка на техническите задания, тръжните процедури и договорите
Описание: Екипът за управление на проекта ще подготви технически задания и техническите спецификации за фирмата, която ще извърши ремонтните и строителни дейности, за фирмата, която ще осъществи строителния надзор, за изпълнителите на мерките за разпространение на информация и публичност и финансов одит. Ще се подготвят документите за тръжните процедури и проекто-договорите от фирмата изпълнител и юридическия съветник на екипа. Ще се подготвят заданията за пресконференциите, информационните материали, публикациите и визуализацията на проекта, както и за изготвяне на одитите междинен и окончателен доклади.
Обосновка: Необходимостта от правилното и законосъобразно изпълнение на проекта налага провеждане на процедури по ЗОП, чрез които да бъдат определени изпълнителите на отделните дейности. Изготвените документи за процедурите ще гарантират законосъобразността на избора на изпълнителите и заданията и техническите спецификации ще съответстват на целите на проекта и необходимите резултати. 
Резултати: Изготвени технически задания и техническите спецификации за фирмата, която ще извърши ремонтните и строителни дейности, за фирмата, която ще осъществи строителния надзор, за изпълнителите на мерките за разпространение на информация и публичност и финансов одит. Изготвени документи за тръжните процедури и проекто-договорите. Изготвени заданията за пресконференциите, информационните материали, публикациите и визуализацията на проекта, както и за изготвяне на одитите междинен и окончателен доклади.
Дейност 3 Тръжни процедури и подписване на договори 

Описание: С цел осигуряване на прозрачност на дейностите, екипът ще обяви официално всеки отделен търг или процедура по ЗОП - за услуги – строителен надзор, изпълнителите на мерките за разпространение на информация и публичност и финансов одит и за строителство - изпълнение на строително-монтажни работи. Тръжните процедури ще са подготвени от подходящ изпълнител и внимателно прегледани и съгласувани от юридическия съветник на екипа. Ще се провеждат при спазване на закона. За провеждането им ще се привлекат и експерти от АОП – участници в комисията и външни консултанти за оценяването. С предложените от комисията и класирани на първо място участници в законоустановения срок ще бъдат подписани договори за изпълнение. В 5 дневен срок от подписване на договорите ще бъдат стартирани периодичните срещи на екипа на проекта с изпълнителите на отделните дейности и уточнен начина на комуникация.
Обосновка: Провеждането тръжните процедури и подписването на договорите с изпълнителите ще гарантира правилното, законосъобразно и в срок изпълнение на проекта и заложените в него дейности. С изпълнителите на отделните дейности е необходим и ще бъде установен начин на комуникация с екипа, който ще гарантира контрола върху дейностите и възможността за навременно отчитане – месечни, тримесечни и годишни отчети.
Резултати: Подготвени и проведени 4 тръжни процедури – 3 за услуги - строителен надзор, изпълнителите на мерките за разпространение на информация и публичност и финансов одит и 1 тръжна процедура за строителство - изпълнение на строително-монтажни работи.
МОДУЛ III – ИНФРАСТРУКТУРА - СТРОИТЕЛСТВО

Дейност 4 Подмяна на фасадната дограма на сградите на детските градини и училището
Описание: Ще се извърши демонтаж на старата дървена и метална дограма от сградите и тя ще се извози на определена за целта площадка. Ще се подготвят местата за новата дограма. Ще се достави и монтира нова PVC или алуминиева дограма с прекъснат термомост. Довършителни работи по външно и вътрешно измазване - направа на гипсова шпакловка от вътрешната страна на прозорците и изкърпване на строителни отвори от външната страна на дограмата с варо-циментова мазилка с ширина до 20 см и вътрешно боядисване. Разпределението на работите е както следва: в ЦДГ „Роза”  - 293,22 м², Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - 270,00 м², в ЦДГ „Слънчево детство”, – 213,22 м², в ОДЗ “Приказен свят” – 88,30 м² и в Начално училище „Неделя Петкова”– 332,39 м².

Обосновка: Одитът и енергийните обследвания на сградите показват, че те са с дървена и метална дограма с висок коефициент на топлопреминаване, която е от времето на построяването им. Силно амортизирана е и на места е изметната, което води до голяма инфилтрация. Необходимо е да се извърши подмяна на съществуващата стара дограма на сградите с PVC или алуминиева с двоен стъклопакет с коефициент на топлопреминаване U ≤ 1,70 W/m2K, в резултат на което кратността на въздухообмена ще се намали до 0,55 h-1, а коефициента на топлопреминаване през тях от 4,67 до 2,00 W/m2K
Резултати: Кратността на въздухообмена намалена до 0,55 h-1, а коефициента на топло-преминаване през тях от 4,67 до 2,00 W/m2K. Извършена смяна на дограмата: в ЦДГ „Роза”  - 293,22 м², Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - 270,00 м², в ЦДГ „Слънчево детство”, – 213,22 м², в ОДЗ “Приказен свят” – 88,30 м² и в Начално училище „Неделя Петкова”– 332,39 м².

Дейност 5 Топлинна изолация на фасадите и стените на сградите 

Описание: Топлинното изолиране е на фасадните стени и площите на борда на плоския покрив. За обръщане на топлоизолация около прозорци е необходима топлоизолация с дебелина 0,02-0,025 м и със широчина на ивицата 0,25 м. Топло изолационен материал – експандиран пенополистирол (EPS) с дебелина 8 см и λ ≤ 0,030 W/mK за всички типове стени. За всички стени се предвижда шпакловка PVC мрежа (3 мм) и минерална мазилка (4 мм). 

Ще се извърши подготовка на фасадата за полагане на топлинна изолация и монтаж на топло изолационната система, ще се монтира фасадно скеле с необходимите мерки за безопасност, ще се извозват строителни отпадъци на определената площадка. Ще се извърши  доставка на монтажни ъгли с мрежа, алуминиеви за вертикални ръбове и хоризонтални ръбове по цокъл, лепило за полистирен общо, топлинна изолация от ХРS δ=8 см, λ=0,033 W/mK за външни стени, аксесоари: дюбели Ø 8, дълж. 100 мм, в комплект със закрепващи шайби,  мрежа фибростъкло, 4,4 X 4,4 мм. силиконова боя/минерална мазилка за фасади, грунд за повърхностите, шпакловка за полистирен.

След доставките ще се извърши шпакловка, нанасяне на грунд, монтаж на топло изолационна система - монтаж на монтажни ъгли с мрежа, алуминиеви за вертикални ръбове и хоризонтални ръбове по цокъл, нанасяне на лепило за полистирен, полагане на топлинна изолация от ХРS δ=6 см, λ=0,033 W/mK по външни стени, монтаж на аксесоари: дюбели Ø 8, дълж. 100 мм, в комплект със закрепващи шайби, монтаж на мрежа фибростъкло, нанасяне на силиконова боя/минерална мазилка за фасади.

Разпределението на работите е както следва: в ЦДГ „Роза”  - топлоизолиране на 594,00 м² и обръщане на топлоизолация – 296,00 л.м., в Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - топлоизолиране на 799,78 м² и обръщане на топлоизолация – 604 л.м, в ЦДГ „Слънчево детство” – топлоизолиране на 634,19 м² и обръщане на топлоизолация – 296,00 л.м, в ОДЗ “Приказен свят”- топлоизолиране на 98,20 м² и обръщане на топлоизолация – 62,55 л.м. и в Начално училище „Неделя Петкова”– топлоизолиране на 1 336,92 м² и обръщане на топлоизолация – 851,00 л.м.

Обосновка: Външните стени на сградите не са топлоизолирани и са с висок коефициент на топло-преминаване, вследствие на което през тях има големи топлинни загуби.
Резултати: Топлоизолирането на стените ще доведе до намаляване коефициента на топлопреминаване през тях от 2,98 до 0,42 W/m2K. Топлоизолирани в ЦДГ „Роза”  - топлоизолиране на 594,00 м² и обръщане на топлоизолация – 296,00 л.м., в Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - топлоизолиране на 799,78 м² и обръщане на топлоизолация – 604 л.м, в ЦДГ „Слънчево детство” – топлоизолиране на 634,19 м² и обръщане на топлоизолация – 296,00 л.м, в ОДЗ “Приказен свят”- топлоизолиране на 98,20 м² и обръщане на топлоизолация – 62,55 л.м. и в Начално училище „Неделя Петкова”– топлоизолиране на 1 336,92 м² и обръщане на топлоизолация – 851,00 л.м.

Дейност 6 Топлинна изолация на покривна конструкция на сградите 

Описание: Ще се извърши топлинно изолиране на скатните покриви с изолация от 10 см минерална вата и гипсокартон от долна страна на тавана. За плоските покриви хоризонталната площ с топлоизолационен материал екструдиран пенополистирол (ХPS) с дебелина 8 см и λ ≤ 0,028 W/mK,. Ще се извършат ремонти на скатните покриви съгласно проекта.

 Разпределението на работите е както следва: в ЦДГ „Роза” – 373,00 м², в Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - 532,30 м², в ЦДГ „Слънчево детство” – 718,00 м², в ОДЗ “Приказен свят” – 105,12 м² и в Начално училище „Неделя Петкова” – 830,70 м².

Обосновка: Покривите на сградите са от тип 1 - "топъл" плосък с битумна хидроизолация, тип 2 студен скатен с керемиди - "студен" скатен с наклон 30° и с керамични керемиди над каратаван и не са топлоизолирани. Имат висок коефициент на топлопреминаване, вследствие на което през тях има големи топлинни загуби за сградите. С топлоизолацията ще се постигне силно намаляване на топлинните загуби, както и през лятото ще се намали влиянието на високите температури върху учебния процес в класните стаи на последните етажи.
Резултати: Топлоизолирането на покривите „тип 1” ще доведе до намаляване коефициента на топлопреминаване на покривите от 1,40 до 0,31 W/m2K. Топлоизолирането на покривите „тип 2” ще доведе до намаляване коефициента на топлопреминаване на покривите от 1,47 до 0,33 W/m2K. Извършено топлоизолиране на покривите както следва: в ЦДГ „Роза” – 373,00 м², в Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - 532,30 м², в ЦДГ „Слънчево детство” – 718,00 м², в ОДЗ “Приказен свят” – 105,12 м² и в Начално училище „Неделя Петкова” – 830,70 м².

Дейност 7 Въвеждане на енергоспестяващо осветление - проверка и ремонт на електро инсталацията с оптимизирана подмяна на осветителни тела с луминисцентни такива с електронно пускова регулираща апаратура (ЕПРА) и ЕСЛ (КЛЛ) 26W, Е27 спирала мини
Описание: Ще се извърши проверка на ел.инсталацията и ще се подменят най-използваните осветителни тела - луминисцентни с електронно пускова регулираща апаратура (ЕПРА). Ще се подменят където трябва свързващите кабели и старите ключове.
Разпределението на работите е както следва: в ЦДГ „Роза” - луминисцентно осветително тяло ЕПРА 2x36W, открит монтаж, огледална параболична решетка – 18 бр. и ЕСЛ (КЛЛ) 26W, Е27 спирала мини 35 бр., в Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - - луминисцентно осветително тяло ЕПРА 2x36W, открит монтаж, огледална параболична решетка – 38 бр., в ЦДГ „Слънчево детство”, – луминисцентно осветително тяло ЕПРА 2x36W, открит монтаж, огледална параболична решетка – 44 бр., в ОДЗ “Приказен свят”- ЕСЛ (КЛЛ) 26W, Е27 спирала мини 66 бр., и в Начално училище „Неделя Петкова”– - луминисцентно осветително тяло ЕПРА 2x36W, открит монтаж, огледална параболична решетка – 96 бр и ЕСЛ (КЛЛ) 26W, Е27 спирала мини - 44 бр.
 Обосновка: Осветителните тела са стари, енергоемки, на много места липсват осветители, не се постигат нормените осветености за предназначението на този тип сгради.

Резултати: Ще бъдат постигнати нормални осветености съгласно светлоизчисленията и препоръчваните осветители за всяка стая и кабинет в сградите, като ще бъдат сменени старите и монтирани както следва: в ЦДГ „Роза” - луминисцентно осветително тяло ЕПРА 2x36W, открит монтаж, огледална параболична решетка – 18 бр. и ЕСЛ (КЛЛ) 26W, Е27 спирала мини 35 бр., в Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - луминисцентно осветително тяло ЕПРА 2x36W, открит монтаж, огледална параболична решетка – 38 бр., в ЦДГ „Слънчево детство”, – луминисцентно осветително тяло ЕПРА 2x36W, открит монтаж, огледална параболична решетка – 44 бр., в ОДЗ “Приказен свят”- ЕСЛ (КЛЛ) 26W, Е27 спирала мини 66 бр., и в Начално училище „Неделя Петкова” – луминисцентно осветително тяло ЕПРА 2x36W, открит монтаж, огледална параболична решетка – 96 бр и ЕСЛ (КЛЛ) 26W, Е27 спирала мини - 44 бр.
Дейност 8 Основен ремонт, модернизация и подмяна на котелните стопанства с изграждане на инсталации за оползотворяване на възобновяеми енергийни източници (ВЕИ) – пелети, за задоволяване на нуждите от енергия на сградата, обект на интервенция, балансиране ремонт и подмяна на вътрешна отоплителна инсталация с монтиране на радиаторни термостатични вентили и разпределители.

Описание: 1) В ЦДГ „Роза”  ще се демонтира стария котел и ще се извърши изграждане на нова котелна инсталация, която е съобразена с изискванията за енергийна ефективност. Необходимата мощност за отопление след изпълнение на предписаните ЕСМ е 300 kW, като ще се инсталира 1 котел 300 kW за изгаряне на биомаса с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. Котелът е с висок КПД, оборудван с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя
Ще се демонтират старите чугунени радиатори, ще се доставят и монтират нови алуминиеви с термостатизни вентили с термоглави и автоматични обездушители. Ще се извърши доставка и монтаж на ултразвуков топломер, в комплект с температурни осезатели, електронен блок и кабели. Ще се извърши доставка и монтаж на система за автоматично управление на топлоподаването - контролери, сензори, захранване, датчици. Ще се извърши топла проба на инсталацията. Ще се извърши дмонтаж на съществуващия комин и ще се изгради нов такъв, отговарящ на нормите, до сградата и извеждащ димните газове извън очертанията на покрива. Ще се монтира слънчев колектор за топла вода с площ от 10 м² вкл. тръбна разводка.
2) В Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ ще се демонтира стария нафтов котел и ще се извърши изграждане на нова котелна инсталация, която е съобразена с изискванията за енергийна ефективност. Необходимата мощност за отопление след изпълнение на предписаните ЕСМ е 300 kW, като ще се инсталира 1 котел за изгаряне на биомаса 300 kW с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. Котелът е с висок КПД, оборудван с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя.
Ще се демонтират старите чугунени радиатори, ще се доставят и монтират нови алуминиеви с термостатизни вентили с термоглави и автоматични обездушители. Ще се извърши доставка и монтаж на ултразвуков топломер, в комплект с температурни осезатели, електронен блок и кабели. Ще се извърши доставка и монтаж на система за автоматично управление на топлоподаването - контролери, сензори, захранване, датчици. Ще се извърши топла проба на инсталацията. 

3) В ЦДГ „Слънчево детство” ще се демонтира стария котел и ще се извърши изграждане на нова котелна инсталация, която е съобразена с изискванията за енергийна ефективност. Необходимата мощност за отопление след изпълнение на предписаните ЕСМ е 100 kW, като ще се инсталира 1 котел 100 kW за изгаряне на биомаса с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. Котелът е с висок КПД, оборудван с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя
Ще се демонтират старите чугунени радиатори, ще се доставят и монтират нови алуминиеви с термостатизни вентили с термоглави и автоматични обездушители. Ще се извърши доставка и монтаж на ултразвуков топломер, в комплект с температурни осезатели, електронен блок и кабели. Ще се извърши доставка и монтаж на система за автоматично управление на топлоподаването - контролери, сензори, захранване, датчици. Ще се извърши топла проба на инсталацията. 

4) В ОДЗ “Приказен свят” - Ще се демонтира стария нафтов котел и ще се извърши изграждане на нова котелна инсталация, която е съобразена с изискванията за енергийна ефективност. Необходимата мощност за отопление след изпълнение на предписаните ЕСМ е 300 kW, като ще се инсталира 1 котел 300 kW за изгаряне на биомаса с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. Котелът е с висок КПД, оборудван с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя
Ще се демонтират старите чугунени радиатори, ще се доставят и монтират нови алуминиеви с термостатизни вентили с термоглави и автоматични обездушители. Ще се извърши доставка и монтаж на ултразвуков топломер, в комплект с температурни осезатели, електронен блок и кабели. Ще се извърши доставка и монтаж на система за автоматично управление на топлоподаването - контролери, сензори, захранване, датчици. Ще се извърши топла проба на инсталацията. 

5) В Начално училище „Неделя Петкова”– Ще се демонтира стария нафтов котел и ще се извърши изграждане на нова котелна инсталация, която е съобразена с изискванията за енергийна ефективност. Необходимата мощност за отопление след изпълнение на предписаните ЕСМ е 120 kW, като ще се инсталира 1 котел 120 kW за изгаряне на биомаса с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. Котелът е с висок КПД, оборудван с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя
Ще се демонтират старите чугунени радиатори, ще се доставят и монтират нови алуминиеви с термостатизни вентили с термоглави и автоматични обездушители. Ще се извърши доставка и монтаж на ултразвуков топломер, в комплект с температурни осезатели, електронен блок и кабели. Ще се извърши доставка и монтаж на система за автоматично управление на топлоподаването - контролери, сензори, захранване, датчици. Ще се извърши топла проба на инсталацията. 

Обосновка: 1) В В ЦДГ „Роза” Топлоснабдяването на обследваната сграда е локално. Осъществява се посредством водогреен котел с неясен произход и мощност kW, загряващ топлоносител вода с температура 90ºC. Котелът е монтиран в самостоятелно котелно помещение в сутерена на сградата. Котелът работи средно по 7-9 часа на ден в зависимост от метеорологичните условия. Помпите използвани за подаване на загрятата вода до отоплителните тела са стари, два броя, монтирани заедно с котела, като едната работи, а другата е свързана на бай-пасна връзка, за да може да бъде използвана, в случаи че първата откаже.  Отоплителната инсталация е с долно разпределение водно помпена двутръбна система. Цялата инсталация, вертикалните подаващи шрангове, аншлусите и тръбната разводка са стари монтирани при построяването на сградата. На места се получават аварий и течове в следствие на дългата експлоатация и корозия на системата. Правени са ремонти на проблемните участъци. Отоплителните тела в сградата са чугунени. Радиаторите в цялата сграда функционират, като са монтирани допълнително радиатори на стълбищата и в някои от помещенията за да се подобри топлинният комфорт. 

Инсталацията се обезопасява от отворен разширителен съд, монтиран на покрива, който служи и за обезвъздушаване на системата.
2) В Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/  Топлозахранването на сградата се e осигурявало от водогреен котел, разположен в котелно помещение в сутерена на сградата. Котелът е ръчно изработен.Отопителната инсталация е с долно разпределение. Циркулацията на топлоносителя е принудителна чрез циркулационни помпи. Отоплителните тела са чугунени радиатори, а тръбната мрежа е изпълнена от стоманени тръби. Съществуващите в момента котли са в лошо техническо състояние. Котела е амортизиран с нарушена изолация, а поради дългата му неексплоатация има течове по тръбните снопове и даже е корозирала външната им обвивка. По отоплителната инсталация се забелязват многобройни пробиви по щранговете, а много радиатори са пробити и в трагично състояние. 

Използването на съществуващия котел на твърдо гориво за отопление и БГВ е енергийно и икономически неефективно. Изграждане на нова котелна и отоплителна инсталация, които са съобразени с изискванията за енергийна ефективност и използване на ВЕИ (възобновяеми енергийни източници). Необходимата мощност за отопление и БГВ е 300 kW, като е препоръчително да се инсталира котел за изгаряне на биомаса с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. Котелът да е с висок КПД, оборудван с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя. Котелът да е предвиден и за осигуряване на БГВ през отоплителния период. Изграждане нова ВОИ, като се използват съвременни материали, която да е оборудвана с необходимата арматура и автоматика. Разпределителната тръбна мрежа да е топлинно изолирана. Отоплителните тела да са с много добра топлоотдаваща способност и окомплектовани с необходимата арматура и автоматика. 

3) В ЦДГ „Слънчево детство” Топлоснабдяването на обследваната сграда е локално. Осъществява се посредством водогреен котел с неясен произход и мощност kW, загряващ топлоносител вода с температура 90 ºС. Котелът е монтиран в самостоятелно котелно помещение в сутерена на сградата. Котелът работи средно по 7-9 часа на ден в зависимост от метеорологичните условия. Тръбната мрежа в котелното е в лощо състояние с нарушена топлинна изолация. Помпите, използвани за подаване на загрятата вода до отоплителните тела са стари, монтирани заедно с котела. Отоплителната инсталация е с долно разпределение водно помпена двутръбна система. Цялата инсталация, вертикалните подаващи шрангове, аншлусите и тръбната разводка са стари монтирани при построяването на сградата. На места се получават аварий и течове в следствие на дългата експлоатация и корозия на системата. Правени са ремонти на проблемните участъци. Отоплителните тела в сградата са чугунени.

Радиаторите в цялата сграда функционират, като са монтирани допълнително радиатори на стълбищата и в някои от помещенията за да се подобри топлинният комфорт. 

Инсталацията се обезопасява от отворен разширителен съд, монтиран на покрива, който служи и за обезвъздушаване на системата. Използването на котел твърдо гориво ( дървена материал ) е енергийно, екологично и икономически неефективно. Изграждане на нова котелна инсталация работеща на дървесна биомаса - пелети, като са съобразени изискванията за енергийна ефективност и използване на ВЕИ (възобновяеми енергийни източници). Необходимата мощност за отопление и 300 kW. Котелът ще е с висок КПД, оборудван с необходимата автоматика и ще бъде автоматизиран и регулиран по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя.

4) В ОДЗ “Приказен свят” топлозахранването на сградата се осигурява от водогреен нафтов котел, разположени в котелно помещение в сутерена на сградата. Отопителната инсталация е с долно разпределение. Циркулацията на топлоносителя е принудителна чрез циркулационни помпи. Отоплителните тела са чугунени радиатори, а тръбната мрежа е изпълнена от стоманени тръби. Съществуващият в момента котел е в лошо техническо състояние. Котела е амортизиран с нарушена изолация, а поради дългата му неексплоатация има течове по тръбните снопове и даже е корозирала външната им обвивка. По отоплителната инсталация се забелязват многобройни пробиви по щранговете, а много радиатори са пробити и в трагично състояние. 

Използването на дизелово гориво за отопление и БГВ е енергийно и икономически неефективно. Изграждане на нова котелна и отоплителна инсталация, които са съобразени с изискванията за енергийна ефективност и използване на ВЕИ (възобновяеми енергийни източници). Необходимата мощност за отопление и БГВ е 300 kW, като е препоръчително да се инсталира котел за изгаряне на биомаса с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. Котелът да е с висок КПД, оборудван с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя. Котелът да е предвиден и за осигуряване на БГВ през отоплителния период. Изграждане нова ВОИ, като се използват съвременни материали, която да е оборудвана с необходимата арматура и автоматика. Разпределителната тръбна мрежа да е топлинно изолирана. Отоплителните тела да са с много добра топлоотдаваща способност и окомплектовани с необходимата арматура и автоматика. 

5) В НУ „Неделя Петкова” топлозахранването на сградата се осигурява от водогреен нафтов котел, разположени в котелно помещение в сутерена на сградата. Отопителната инсталация е с долно разпределение. Циркулацията на топлоносителя е принудителна чрез циркулационни помпи. Отоплителните тела са чугунени радиатори, а тръбната мрежа е изпълнена от стоманени тръби. Съществуващият в момента котел е в лошо техническо състояние. Котела е амортизиран с нарушена изолация, а поради дългата му неексплоатация има течове по тръбните снопове и даже е корозирала външната им обвивка. По отоплителната инсталация се забелязват многобройни пробиви по щранговете, а много радиатори са пробити и в трагично състояние. 

Общото състояние на инсталациите и котелните инсталции предполага подмяна на котлите с нови за изгаряне на биомаса с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. Новите котли са с висок КПД, оборудвани с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя. Ще се монтират нови алуминиеви радиатори и 3 слънчеви колектора.
Резултати: След извършване на дейностите подмяната на котлите ще осигури както ефективно използване на ресурсите и икономия на енергия, така и заедно с подмяната на радиаторните тела ще се осигури необходимата топлина и комфорт в класните стаи и кабинетите на сградите на детските градини и училището.
Демонтирни 6 стари нафтови котли и монтирани 6 нови за изгаряне на биомаса с възможност за изгаряне на пелети, дървесен чипс, стърготини и др. с висок КПД, оборудвани с необходимата автоматика и да се автоматизира и регулира по външна температура и по температурата на подаващата линия на топлоносителя както следва: в ЦДГ „Роза” - котел 300 kW, в Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - котел 300 kW, в ЦДГ „Слънчево детство” – котел 300 kW и котел 100 kW, в ОДЗ “Приказен свят” – котел 300 kW и в начално училище „Неделя Петкова” – котел 120 kW.
Демонтирани старите чугунени радиатори, доставени и монтирани нови алуминиеви с термостатизни вентили с термоглави и автоматични обездушители – в ЦДГ „Роза” – 61 бр., в Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/ - 70 бр., в ЦДГ „Слънчево детство” – 90 бр., в ОДЗ “Приказен свят” -93 бр. и начално училище „Неделя Петкова” – 84 бр. Доставени и монтирани 6 комплекта ултразвукови топломери, в комплект с температурни осезатели, електронен блок и кабели. Доставени и монтирани система за автоматично управление на топлоподаването - контролери, сензори, захранване, датчици. Извършена топла проба на инсталацията. Изградени два нови комина за инсталацията в ЦДГ „Роза” и Блок Б на ЦДГ Роза” /ясли/. Монтирани 3 броя слънчеви колектори с площ 10 м² в ЦДГ „Роза” и Блок Б на ЦДГ Роза” /ясли/ и ЦДГ „Слънчево детство”.
 МОДУЛ IV ВИЗУАЛИЗАЦИЯ И ОСИГУРЯВАНЕ НА РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ
Дейност 9-1 Публикации и пресконференции

Описание: На 2-те пресконференции за начало и край на проекта ще бъдат поканени голям брой професионалисти и заинтересовани лица, както и представители на институциите и медиите. Ще се наблегне на обществената значимост на проекта и необходимостта от подкрепа. Ще бъдат направени 3 специализирани публикации относно енергийната ефективност на сградите на детските градини и училището и използването на ВЕИ след реализацията на проекта. Ще бъдат използвани едновременно побликуване в местен и централен всекидневник по едно и също време.
Обосновка: Чрез 2-те пресконференции ще се стартира и завърши проекта. Те ще дадат възможност на медиите да разпространят необходимата информация за проекта, ще се отговори на въпроси и на политици, общински съветници и общественици, ученици и учители, както ина заинтересовани пряко лица. Публикациите ще помогнат на обществеността да получи информация за проекта, за неговите резултати и за икономиите, които той носи на данъкоплатците, както и за това как резулатите от енергоспестяващи мерки спомагат за подобряване на средата на живот в детските градини и училището и осигуряване на комфорт за децата и учителите.

Резултати: Проведени 2 пресконференции, публикувани 3 специализирани публикации. Осигурена информация за всички заинтересовани лица.

Дейност 9-2 Изработване информационни материали 

Описание: Подготовка, отпечатване и разпространяване на информационни 500 диплянки – по 100 за обект – детска градина и училище, които ще бъдат издадени след приключване на проекта и ще дават информация за резултатите от него. Ще се разпространяват във всички заинтересовани институции от екипа на проекта. Ще се изработят два информационни банера от винил за началната и крайната пресконференция, които ще дават информация за проекта: целите и финансирането на началната и резултатите и ефекта на заключителната пресконференция. 
Обосновка: Информационните диплянки ще дадат нужната информация на хората за проекта и резултатите от него. Информационните банери ще сеа разположени на пресконференциите и ще отразяват нужната информация за медиите в концентриран вид. 
Резултати: Постигната публичност и разпространена достатъчна информация за проекта. Изготвени, отпечатани и разпространени 500 диплянки за проекта. Изготвени 2 информационни банера при провеждането на двете пресконференции. 

Дейност 9-3 Доставка и монтаж на информационни билбордове и табели по време на изпълнение на проекта
Описание: Ще бъдат изработени и монтирани табели на обектите и на офиса на проекта, както и на сградата на общината по време на изпълнението му и постоянни табели на завършените обекти съгласно изискванията за визуализация на ЕС. Ще бъдат изработен и монтиран 1 билборд  с информация за всеки обект от проекта.
Обосновка: Табелите и билборда ще показват цялата синтезирана информация за проекта и ще информират обществеността за проекта, финансирането от ЕС, републиканския и общинския бюджети и дават информация за изпълнителите, които го осъществяват.

Резултати: Изготвени и монтирани 11 табели, от които 6 времении и 5 постоянни след реализация на проекта и 1 билборд.

МОДУЛ V  Контрол и управление на изпълнението и отчетност на проекта
Дейност 10 Управление и отчитане на проекта 

Описание: По тази дейност екипът на проекта:

- осъществява управлението и контрола на дейностите по проекта

- осъществява връзка с лица и организации, които са свързани пряко или непряко с реализацията на проекта

- анализира и обобщава информацията за напредъка на проекта в различните му етапи, подпомага кмета на общината като бенефициент в осъществяването на връзката с УО на програмата. 

- подготовя първичните отчетни документи за напредъка.

- осъществява вътрешния мониторинг на проекта и съдейства на УО и МРРБ при провежданите мониторинги. 

- осъществява проверка на документите за разплащане – представени от изпълнителите по проекта

- съдейства при реализация на дейностите по осигуряване информация и публичност по проекта

- изготвя междинния и финалния технически отчет на проекта с изготвяне досие с копия на всички разходооправдателни документи и попълнени форми за отчет
- осъществява подготовката на документацията по проекта и осъществява на практика кореспонденцията по проекта с УО, МРРБ и институциите. 

-  организира междинните срещи с избраните изпълнители.

- осъществява предварителни проверки и подпомага контрола на финансовите операции при реализацията на проекта, 

- осъществява помощ при управлението и контрола на финансовите потоци

- съдейства при представянето на документите и резултатите от проекта и самия проект пред финансовите органи и УО при финансов мониторинг.

- подпомага с всички средства и данни изготвянето на месечните и тримесечните отчети, финалния финансов отчет на проекта

Изпълнителите по настоящата процедура, изпълняващи проекти по оперативните програми, съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие (ЕФРР) и от Кохезионния фонд (КФ), трябва да УПРАВЛЯВАТ проекта, съобразявайки се с всички ръководства, насоки, указания на УО и МЗ, кмета на общината и ръководителя на проекта.

Обосновка: Дейностите са свързани с управлението и организацията на проекта във всичките му фази – подготовка, изпълнение, контрол, отчитане, приключване. Чрез екипа на проекта бенефициентът ще изпълнява указанията на УО, ще комуникира с него и ще може ефективно да изпълни, контролира и отчете дейностите по проекта.

Резултати: Назначен екип на проекта, разписани документи и форми на отчет, осъществени процедури на мониторинг, верификация и отчет на дейностите и документите. Реализиран проект.

Дейност 11 Строителен надзор 

Описание: Осъществяване на строителен надзор – съгласно ЗУТ. Ще се осъществява надзор върху извършваните СМР, подписване на акт 12 – за скрити работи, акт 19 за отчитане на работите, ще се приемат сертификати за влаганите материали, ще се провеждат изпитания и вземат проби, както и ще се води документация на обектите.

Обосновка: Строителния надзор съгласно ЗУТ осъществява пълния контрол върху СМР на обектите, проверява и контролира произхода на материалите и извършените работи, подготвя стрителната документация, издава технически паспорти на сградите и ги въвежда в експлоатация след извършването на СМР.

Резултати: Осъществен строителен надзор над 5 обекта. Издадени технически паспорти и акт образец 16 за експлоатация на обектите.

Дейност 12 Авторски надзор

Описание: Ще се осъществява авторски надзор от страна на проектантите, като при необходимост ще се осъществи препроектиране по време на строителството без съществени изменения. Указания към извършването на СМР от изпълнителя относно детайли, цветове и други особености.

Обосновка: Необходимост от авторска намеса при определени практически решения на обекта, както и при налагане на препроектиране на определени елементи.

Резултати: Осъществен авторски надзор и реализирани всички дейности по проектните разработки.
Дейност 13 Финансов одит на проекта

Описание: Осъществяване на финансов и счетоводен одит на проекта от фирма или експерт счетоводител. Одиторът/експерт-счетоводител ще провери дали всички разходи, представени в междинния и финален финасов доклад са реално извършени, точни и допустими. 

Одиторът ще се задължи да представи отчет за фактическите констатации. Изборът на одитор ще се осъществи още след стартиране на проекта за да може той да следи и консултира екипа от момента на стартиране на процедурата, през сключването на договор, неговото изпълнение и финализирането му. 

Одита ще приключи с изготвяне на два одитни доклада – един междинен преди окончателното плащане и един окончателен след него. Одиторските доклади се изготвят в съответствие с Международните одиторски стандарти. Задължителните елементи на съдържанието на одиторските доклади се определят в Международните одиторски стандарти. Одиторският доклад ще включва най-малко следното: 

1. въведение, което идентифицира финансовите отчети, които подлежат на независим финансов одит, заедно с рамката за финансово отчитане, която е приложена при тяхното изготвяне; 

2. описание на обхвата на независимия финансов одит, заедно с одиторските стандарти, в съответствие с които е извършен одитът; 

3. одиторско становище, което ясно изразява становището на регистрирания одитор дали финансовите отчети дават вярно и честно представяне в съответствие с прилаганата рамка за финансово отчитане, а също и дали финансовите отчети отговарят на законовите изисквания; 

4. въпроси, на които регистрираните одитори обръщат внимание чрез подчертаването им, без квалифициране на одиторското мнение; 

5. становище относно съответствието между доклада за дейността и одитирания финансов отчет за същия отчетен период

Обосновка: Одита на проекта се налага както от изискванията на процедурата, така и от необходимостта да се получи вярна представа за рационалното и точно използване на финансовите ресурси по проекта. Той е предназначен да отстрани евентуално направени грешки и да помогне на общината да верифицира правилно разходите по проекта.

Резултати: Изготвени два одитни доклада – един междинен преди окончателното плащане и един окончателен след него. Одиторските доклади са изготвени в съответствие с Международните одиторски стандарти

Дейностите за осигуряване на информация и публичност също трябва да бъдат представени в отделна таблица.  



3.7. Методология 

	Максимум 5 страници. Подробно описание на:

3.7.1. Методи за изпълнение и основанията за предложената методология. 
Основни етапи на реализиране на проекта, методите за изпълнение на дейностите, тяхната последователност и основания за избора им, отчетност и др.
Предложената методoлогия съответства на изискванията за управление на инфраструктурни проекти. Тя гарантира прозрачност, публичност и независимост. Проектът ще се ръководи от принципа за зачитане на човешките права и балансирано участие на половете.

Основните етапи в реализацията на проекта са:

- Подготовка и подаване на проектопредложението

- Подписване на договор с управляващия орган и стартиране на изпълнението на проекта

- Вътрешна организация на екипа – разпределение на задачи, подготовка на технически задания и спецификации, тръжни процедури, форми за отчет и визуализация, пресконференция

- Провеждане на тръжни процедури по ЗОП и НВМОП и възлагане изпълнението на подизпълнители

- Изпълнение на СМР и услуги по проекта

- Осъществяване строителен и авторски надзор, отчет на документите и финансов контрол - одит, мерки за разпространение на информация - публикации и информационни материали

- Приемане на сградата с доклад, финансов одит, технически и финансов отчет на проекта, заключителна пресконференция, визуализация

Основните методи за изпълнение на дейностите са планиране, субординация на различните лица, контрол на изпълнението, отчетност и завеждане на всички разходооправдателни документи, публичност при провеждане на процедурите, мониторинг

· Подготовка: на документация, дейности;
· Тръжни процедури съгласно нормативните документи
· Координация и комуникация - всеки последен петък на месеца ще се състои среща на
проектния тим с кандидата и изпълнителите;
· Планиране на дейностите
· Мониторинг- с цел осигуряване на прозрачност по дейностите на проекта;
· Отчети - ще се подготвят от екипа и външния мониторинг. Включват технически и
финансови отчети;
· Публичност- всички резултати от проекта ще представят и източника на финансиране на проекта;
Процедурата за вътрешна оценка ще се осъществява на базата на анкетни карти на всички нива на изпълнението на проекта. Проектният екип редовно ще попълва отчетни листове за напредъка изпълнение на дейностите. Проектният екип ще попълва и листове за самооценка.

Във връзка с избраните дейности по проекта ще се използват следните методи на изпълнение:

1. Работа в екип;

2. Методи за вътрешен и външен мониторинг и контрол;

3. Комуникация и обратна връзка с доставчици на оборудване, на услуги и с изпълнители на строителство; с целевата група; със заинтересовани страни; с медиите;

4. Строително-монтажни работи, изпълнявани според действащите норми;

5. Авторски и строителен надзор;

6. Популяризиране и визуализация на проекта;

7. Докладване.

1. Работа в екип – за успешно изпълнение и приключване на проекта е необходимо укрепване на управленския и технически капацитет. За тази цел в началото и по време на изпълнението на проекта ще се работи за синхронизиране на екипните действия, засилване на чувството за екипност, отговорност и взаимна зависимост на членовете на екипа;

2. Вътрешен и външен мониторинг и контрол – ще се извършва текущо оценяване и контрол на хода на проекта, спазването на сроковете на дейностите и доставките, и тръжните процедури, както и финансов отчет за оценка на ефективността му. За целта ще се извършват: 

· Редовни срещи на техническия и експертен екип за проследяване на точното изпълнение на проектните дейности;

· Проверки на място;

· Обратна връзка от заинтересованите страни, подизпълнителите, крайните бенефициенти, ОПРР.

3. Комуникация и обратна връзка с:
· доставчиците на оборудване, услуги и изпълнители на строителство – контрол по спазване на  изискванията за провеждане на тръжни процедури, регламентирани от националното законодателство и разпоредбите на ПМС № 55 с цел гарантиране прозрачността и равнопоставеността на доставчиците и изпълнителите;

· доставчиците на оборудване, услуги и изпълнители на строителство – контролира се спазването на сроковете на доставка и качеството на доставените материали, услуги, СМР и оборудване;

· целевите групи – към момента на стартиране и приключване на дейностите по проекта ще бъде организирана и проведена информационна кампания за запознаване на целевата група с целите и задачите на проекта и възможностите за пълноценно използване на резултатите от него;

· заинтересовани страни – за предотвратяване на непредвидени и неблагоприятни събития по време на разработването на проекта и през време на неговото изпълнение.

4. Строително-монтажни работи – извършват се, съобразно изискванията на действащото българско законодателство, заложените в договорите за изпълнение на СМР изисквания и под авторски и строителен надзор. 

5. Авторски и строителен надзор;

Съобразно действащото българско законодателство лицето, упражняващо строителен надзор, носи отговорност за: 

· законосъобразно започване на строителните дейности;

· пълнота и правилно съставяне на актовете и протоколите по време на строителството;

· изпълнение на строежите съобразно одобрените инвестиционни проекти и изискванията по чл. 169, ал. 1 и 2 ЗУТ;

· спазване на изискванията за здравословни и безопасни условия на труд в строителството;

· недопускане на увреждане на трети лица и имоти вследствие на строителството;

· годността на строежа за въвеждане в експлоатация;

· оценката за достъпност на строежа от лица с увреждания;

· оценката за енергийна ефективност.

Предписанията и заповедите на лицето, упражняващо строителен надзор, вписани в заповедната книга, са задължителни за строителя, предприемача и техническия ръководител на строежа.

6. Визуализация на проекта – постигане чрез пресконференции, публикации, информационни табели и билбордове, диплянки. Конкретни стъпки за осъществяване: 

· Изработка на информационни материали – 500 диплянки;

· Информационни табели – 11 броя;

· Билбордове – 1 броя;

· Осъществени пресконференции – 2 броя;

· Публикации – 3 броя.

7. Докладване.

· Доклади за мониторинг на извършваните СМР;

· Доклади за извършените СМР;

· Текущи извлечения и публикации от статистиката на проекта в Интернет и медиите;

· Копие на месечни, междинен и краен технически и финансои отчети по проекта. 

3.7.2. В случай че проектното предложение се явява част от по-голяма програма или е продължение на предишен проект, да се изясни по какъв начин предложението надгражда резултатите от вече завършения проект.

Проектното предложение се явява естествено продължение на работата на общинското ръководство по поддържане и модернизиране на общинската образователна и социална инфраструктура. Преди подготовката за реализация на този проект са реализирани: 1. Проект по СИФ, МТСП за 375 713,96 лв - Ремонт на ОДЗ „Приказен свят” гр.Сопот - подмяна дограма, топло и хидро изолация, мазилка, основен ремонт санитарни възли и други - 6 месеца 2005 г. и 2. Проект по Фонд „Козлодуй” за 1 200 000 лв. - саниране на СОУ „Иван Вазов”, гр.Сопот - Подмяна дограма, хидро и топло изолация, подмяна горелка - юни – септември 2005 г.

3.7.3. Екип за организацията и управлението на проекта. 
Моля, опишете екипа, пряко ангажиран с организацията и управлението на проекта, като обосновете необходимостта от включване на съответните длъжности; опишете ясно функциите и отговорностите между членовете на екипа и посочете съответните изисквания за заемане на всяка позиция. Няма нужда да включвате имената на съответните хора. Попълнете автобиография на ръководителя на проекта (като използвате Приложение Г).  
Екипът за управлението на проекта ще бъде структуриран в следния вид:

· Ръководител на проекта

Технически и финансов персонал

· Техническо лице – инвеститорски контрол - един

· Финансист – счетоводител - един

Административен/помощен персонал

· Юридически съветник - един

· Технически сътрудник - един
Ръководител на проекта      

Основни отговорности: да координира работата на екипа; да осъществява контакт с Управляващия орган; да разпределя задачи; да подготвя и подписва технически и финансов отчет; 

Ще ръководи подготовката и дейностите по проекта през целия период на реализирането им, ще съблюдава изпълнението на целите на проекта като контролира протичането на отделните дейности. Ръководителят ще възлага задачи на другите членове на екипа във връзка с изпълнението на поставените цели по проекта и ще следи отблизо за изпълнението им. Той ще установява контакти с местната власт, органите на реда, не правителствените организации и местната общност. Ръководителят осигурява необходимите документи и информация.

Техническо лице – инвеститорски контрол

Инвеститорският контрол осъществява контрола върху изпълнението на СМР на обектите заедно със строителния и авторския надзор и представлява бенефициента/възложител при приемането на работите и документите
Финансист- счетоводител 
Ще носи отговорност за финансовата дейност по проекта и ще подготвя всички плащания според основния договор и договорите с подизпълнителите; да подготвя тръжната документация; да подготвя договорите и приложенията към тях. Той ще следи за усвояването и разходването на финансовите средства, ще поддържа счетоводната отчетност на проекта

Юридически съветник

Юридическият съветник консултира изготвянето на документациите за тръжните процедури, подпомага и контролира провеждането на процедурите по ЗОП и НВМОП, и консултира комисиите при провеждането им.
Технически сътрудник
Основни задължения: На техническия сътрудник ще му бъдат разпределени обектите, като той ще осъществява цялата координация по взаимодействието на ръководителя на проекта с изпълнителите на СМР и с всички други подизпълнители. Ще установява контакт с експертите, ще подготвя необходимата документация, ще осъществява връзката между членовете на екипа, ще поддържа техническата документация на проекта.

Административен сътрудник
Той ще отговаря за популяризирането на проекта, ще следи за протичането на пресконференциите, информационната кампания - публикации в регионалната преса и репортажи в местните телевизии; установява контакт с местните и национални медии; ще води протоколи от работните срещи, ще съдейства при изготвянето на официалната кореспонденция и ще подпомага цялостната работа на екипа по проекта.

Бенефициентът по проекта - водеща организация, Община Сопот ще поеме отговорност по всички дейности, свързани с обновяването и строително-монтажните работи на сградата, включително всички тръжни процедури, мониторинг, разписание и т.н. Ще спомага за създаване, развитие и разпространение на информационните и мултимедийни материали за визуализация на проекта. След завършване на проекта – финансиране от ОПРР ще продължи да осъществява своята дейност по проекта за устойчивост.

3.7.4. Моля опишете процедурите за осъществяване на вътрешен мониторинг по възложените от Вас дейности на изпълнители.

Процедурата за вътрешна оценка ще се осъществява на базата на анкетни карти на всички нива на изпълнението на проекта. Проектният екип редовно ще попълва отчетни листове за напредъка изпълнение на дейностите. Проектният екип ще попълва и листове за самооценка
Мониторингьт ще осигури текущо и систематично набиране и анализ на информация за изпълнение на дейностите по проекта, която се използва за управление, контрол и вземане на решение. 

Дейността по мониторинга ще позволи да се направи оценка на това дали планираните и одобрени по проекта дейности водят до постигане на целите на проекта като своевременно се идентифицират възможни проблеми и се предприемат съответните коригиращи действия.

Ръководителят на проекта ще контролира финансовата и техническата документация и ще прави проверки на мястото на обекта като по този начин осъществява цялостно наблюдение по дейностите, заложени в проекта. 

Финансистът-счетоводител на проекта ще води и проверява финансовата документация, а техническия сътрудник ще следи воденето на техническата документация и ще прави проверки на място съвместно с ръководителя на проекта.  

Резултатите от седмичните и месечни проверки, подготвени от координаторите и инвеститорския контрол ще се отразяват в протоколи, подписани от целия екип. При сериозни проблеми на реализацията ще се докладва на кмета на общината или лицето, натоварено да координира работата с общинската администрация.


3.8. Продължителност и план за действие

Продължителността на проекта ще бъде 18 /осемнадесет/ месеца.

Планът за действие трябва да включва наименованието на дейностите.Планът трябва да бъде достатъчно подробен, за да представи обобщение на подготовката и изпълнението на всяка една от дейностите.
Описание на изпълнението на предварителните дейности

	Подготовката и изпълнението на предварителна дейност 01 Енергиен одит на сградите е извършена през месец юни 2010 г.

	Подготовката и изпълнението на предварителна дейност 02 Изготвяне на технически/работни проекти във всички части за ремонта на сградите включително пожарна безопасност е извършена през месец юни 2010 г.

	Подготовката и изпълнението на предварителна дейност 03 Съгласуване на техническите проекти с институциите, експлоатационните дружества и изготвяне на протокол от ЕСУТ и доклад за съответствие включително за енергийна ефективност е извършена през месец юни 2010 г

	Подготовката и изпълнението на предварителна дейност 04 Изготвяне на формуляр за кандидатстване и приложения към него е извършена през месец юни 2010 г.


	План за изпълнение на проекта

	Планирано начало на изпълнение на проекта 
	Месец 12 /декември/ година 2010  

	Планиран край на изпълнение на проекта
	Месец 06 /юни/ година 2012

	Година 1

	
	Шестмесечие 1
	Шестмесечие 2
	

	Дейност
	Месец  1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Отговорно лице /кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 1 Разпределение на задачите и подготовка форми на документи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 1 Разпределение на задачите и подготовка форми на документи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 2 Подготовка на техническите задания, тръжните процедури и договорите
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 2 Подготовка на техническите задания, тръжните процедури и договорите
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 3 Тръжни процедури и подписване на договори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 3 Тръжни процедури и подписване на договори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 4 Подмяна на фасадната дограма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 4 Подмяна на фасадната дограма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка на дейност 5 Топлинна изолация на фасадите и стените
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 5 Топлинна изолация на фасадите и стените
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 6 Топлинна изолация на покрив
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 6 Топлинна изолация на покрив
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 7 Въвеждане на енерго-спестяващо осветление
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 7 Въвеждане на енерго-спестяващо осветление
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 8 Основен ремонт, модернизация и подмяна на котелните стопанства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 8 Основен ремонт, модернизация и подмяна на котелните стопанства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка на дейност 9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-1 Публикации и пресконференции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-2 Изработване информационни материали
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-3 Доставка и монтаж на информационни билбордове и табели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-1 Публикации и пресконференции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-2 Изработване информационни материали
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-3 Доставка и монтаж на информационни билбордове и табели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 10 Управление и отчитане на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 10 Управление и отчитане на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 11 Строителен надзор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 11 Строителен надзор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 12 Авторски надзор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 12 Авторски надзор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка на дейност 13 Финансов одит на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 13 Финансов одит на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Година 2

	
	Шестмесечие 3
	Шестмесечие 4
	

	Дейност
	Месец  1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Отговорно лице /кандидатстваща организация 

	Подготовка  на дейност 1 Разпределение на задачите и подготовка форми на документи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 1 Разпределение на задачите и подготовка форми на документи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 2 Подготовка на техническите задания, тръжните процедури и договорите
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 2 Подготовка на техническите задания, тръжните процедури и договорите
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 3 Тръжни процедури и подписване на договори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 3 Тръжни процедури и подписване на договори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 4 Подмяна на фасадната дограма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 4 Подмяна на фасадната дограма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 5 Топлинна изолация на фасадите и стените
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 5 Топлинна изолация на фасадите и стените
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 6 Топлинна изолация на покрив
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 6 Топлинна изолация на покрив
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 7 Въвеждане на енерго-спестяващо осветление
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 7 Въвеждане на енерго-спестяващо осветление
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 8 Основен ремонт, модернизация и подмяна на котелните стопанства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 8 Основен ремонт, модернизация и подмяна на котелните стопанства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-1 Публикации и пресконференции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-2 Изработване информационни материали
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-3 Доставка и монтаж на информационни билбордове и табели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-1 Публикации и пресконференции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-2 Изработване информационни материали
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	9-3 Доставка и монтаж на информационни билбордове и табели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 10 Управление и отчитане на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 10 Управление и отчитане на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 11 Строителен надзор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 11 Строителен надзор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка  на дейност 12 Авторски надзор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 12 Авторски надзор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Подготовка на дейност 13 Финансов одит на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	Изпълнение на дейност 13 Финансов одит на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидатстваща организация

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.9. Индикатори за продукт и резултат 
Използват се при наблюдение и оценка на проекта - индикаторите представляват количествен начин (набор от измерители на конкретна променлива за даден период от време и/или място) за оценка на постиженията при достигане на целите на проекта. 
Кандидатът може да добави и други индикатори по своя преценка с оглед отчитане на напредъка по проекта.
	Индикатори за резултат


	Единица
	Базова стойност

N

	N+1
	N+2
	Общо
	Източник на информация

	Брой ученици/деца, облагодетелствани от подобрена образователна инфраструктура
	брой
	0
	699
	
	699
	Резултати проект

	Икономия на енергия от обновяването на сградите на образователната инфраструктура (MWh/средногодишно)
	MWh
	0
	
	759,56
	759,56
	Режийни разходи - отчет

	Индикатори за продукт
	Единица
	Базова стойност

N
	N+1
	N+2
	Общо
	Източник на информация

	Подобрена образователна инфраструктура – кв.м. РЗП 
	кв.м.
	0
	0
	8 818,44
	8 818,44
	Резултати проект

	Подобрена образователна инфраструктура
	брой
	0
	0
	5
	5
	Резултати проект


Договарящият орган ще следи изпълнението на договора, постигането на заложените индикатори и резултати, както и спазването на декларираните обстоятелства относно непромяна предназначението на обекта на интервенция, генериране на приходи и др., което ще се извършва чрез проверки на място, включително до 5 години след приключване на договора. В случай на неизпълнение, Договарящият орган може да изиска възстановяване на вече платени от ДО към бенефициента средства.

3.10.  Индикатор за въздействие 
Моля, посочете как Вашият проект ще допринесе в количествено измерение за постигане на посочените по-долу индикатори за въздействие. 
	Индикатор за въздействие
	Единица
	Базова стойност
N
	N+1
	N+2
	Общо
	Източник на информация

	Брой създадени нови работни места
	брой
	0
	36
	36
	36
	Резултати от проекта

	Намаляване на емисиите на парникови газове (CO2 и еквивалентни) – kt/средногодишно
	kt
	0
	0
	0,261
	0,261
	Режийни разходи - отчет


3.11. Очаквани резултати 
	Моля, опишете непосредствените резултати от изпълнението на дейностите по проекта.
Проведен енергиен одит на сградите с доклади за одита и необходимите мерки 

Изготвени технически/работни проекти във всички необходими за ремонта части.

Съгласувани проекти с институциите и изготвени доклади за съответствие – ОСИП и относно енергиен одит
Изготвен формуляр, окомплектовано и подадено проектно предложение

Подготвени и проведени 5 тръжни процедури и избрани изпълнители.

Подменена фасадна дограма с РVС прозорци – 1 197,13 м².
Ремонтирана покривна конструкция на сградите - демонтаж стара и изолация и полагане на нови и изолирани плоски покриви и под – 2 559,12 м².

Реконструирани фасади на сградите и поставена външна топлоизолация на стените – 3 462,49 м² изолация и обръщане на 2 109,55 л.м.
Извършена проверка и ремонт на електро инсталацията с оптимизирана подмяна на 196 осветителни тела с луминисцентни такива с електронно пускова регулираща апаратура (ЕПРА) и ЕСЛ (КЛЛ) 26W, Е27 спирала мини – 145 броя
Извършен ремонт на О и В инсталации с необходимия демонтаж, доставка и монтаж на елементи от нея – штрангове и радиатори.
Доставени и монтирани 398 алуминиеви радиатора.

Доставени и монтирани 3 комплекта слънчеви колектори за топла вода с площ 10 м²
Проведени 2 - начална и заключителна пресконференции

Направени 3 специализирани публикации.

Изработени информационни материали за проекта – 500 броя диплянки.
Доставени и монтирани 11 табели по време на изпълнение на проекта - табели на обектите и на офиса на проекта, както и на сградата на общината по време на изпълнението му и постоянна табела на завършените обекти съгласно изискванията за визуализация на ЕС. Монтиран 1 билборд.
Осъществен строителен надзор съгласно ЗУТ

Осъществен авторски надзор от страна на проектантите и инвеститорски контрол от страна на екипа на проекта

Извършен Одит на проекта от експерт-счетоводител с междинен и окончателен доклад съгласно заданието.
Направен финансов и технически отчет на проекта с изготвяне досие с копия на всички разходооправдателни документи и попълнени форми за отчет

Индиректни резултати от проекта

Подобрени енергийни характеристики на сградите. Намаляване загубите на топлина от инфилтрация на външен въздух.

Подобряване комфорта и условията на живот на децата и учениците, както и по – лесното им съвместно съжителство с младежи с увреждания.

Със сериозната промяна в комфорта на сградите се привличат за учебен процес и възпитание деца и учениците от етническите малцинства – ромите. Те ще получават нужната подкрепа за посещаване на детските градини и училището и ще усетят привлекателността на кабинетите и класните стаи.

Осигурена психологическа и мотивационна подкрепа за преодоляване на изолацията на децата и млади хора с физически увреждания, посещаващи детските градини и училището. 

Повишени качество и брой и вид на предлаганите услуги и доразвиване вече утвърдени извънкласни форми и услуги.

Стимулирани активност за жизнена адаптация и намалена заболеваемостта сред децата в детските градини и учениците.

Установяване по-здравословен микроклимат, който ще доведе до намаляване на процента на простудните заболявания сред децата, учениците, учителите и обслужващия персонал. Отразява се макар и минимално на общия процент заболеваемост от респираторни и простудни заболявания на територията на общината.

Създадени условия за работа с малките деца и учениците по задоволяване на техните ежедневни, здравни, образователни потребности и информация, потребности в свободното време и от контакти със семейството, приятелите, близки и други лица.


3.12. Устойчивост 
	3.12.1. Трайно въздействие на проектното предложение върху целевите групи и региона 

Устойчивостта на резултатите от проекта се осигурява в голяма степен от обема и видовете дейности, предвидени за изпълнение в рамките на проекта.

 Проектът ще е устойчив, защото ще продължава да предоставя ползи на целевите групи за продължителен период от време след като финансирането по проекта е приключило.

Съседното село Анево от община Сопот и съседни общини също ще могат да се възползват от ЦДГ „Роза”, ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова”  и да изпращат свои деца и ученици, каквато е и практиката и в момента.

 Основните дейности в детските градини и училището са съобразени с изпълнението на стандартите и критериите за предоставяне на образователни услуги и са насочени към подпомагане и разширяване възможностите на децата и учениците да водят самостоятелен начин на живот и обучение. Целта е задоволяване на ежедневните потребности на децата и учениците в ЦДГ „Роза”, Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова”,  създаване на условия за пълноценни социални контакти и възможности децата и младите хора да се чувстват неразделна част от обществото, подкрепа за изоставащите ученици за преодоляване на психологическата бариера, която ги кара да се чувстват ненужни и осигуряване на условия за взаимопомощ в училище.

С реализираните дейности по проекта, съоръжения и подобрена среда гореописаните услуги само ще могат да се развиват в качествено отношение. Привлекателността на сградите, района и условията ще доведат до трайно въздействие върху целевите групи – ученици, учители, персонал, родители и близки.

3.12.2. Устойчивост на очакваните резултати
Как ще бъде осигурена финансовата и институционална устойчивост на постигнатите резултати след приключване на  проекта. 
Община Сопот е доказала, че умее да развива политиките си и проектите си устойчиво във времето. Това се доказва чрез постигнатите резултати, както от международните контакти и международното сътрудничество. Състоянието и развитието на социалната и образователната инфраструктура в община Сопот, както и стабилизирането и разширяването на съответстващата й база е един от основните приоритети в цялостната стратегия на общината.                    

Планирането на ремонтните дейности в образователните и социалните заведения на общината е извършено в резултат на задълбочен анализ на съществуващото състояние и в отговор на потребностите от подкрепа, насочена към целевите групи.

Философията на общинската политика в областта на строителството, благоустройството и инфраструктурата е изграждането на качествена околна регионална среда, гарантираща устойчиво социално-икономическо и екологическо развитие, както и  достоен жизнен стандарт.  Именно в тази насока се прави стъпка напред, чрез реализирането на предложените подобрения на функционалността на сградите. Тази инициатива на Община Сопот ще окаже положително влияние върху степента на подобряване качеството на предлаганите образователни услуги в общината.

Устойчивостта на резултатите от проекта се осигурява в голяма степен от обема и видовете дейности, предвидени за изпълнение в рамките на проекта.

 Проектът ще е устойчив, зашото ще продължава да предоставя ползи на целевите групи за продължителен период от време след като финансирането по проекта е приключило.

Съседното село Анево от общината и съседните общини също ще могат да се възползват от ЦДГ „Роза”, ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” и да изпращат свои деца и ученици, каквато е и практиката и в момента.

 Основните дейности в детските градини и училището са съобразени с изпълнението на стандартите и критериите за предоставяне на образователни услуги и са насочени към подпомагане и разширяване възможностите на децата и учениците да водят самостоятелен начин на живот и обучение. Целта е задоволяване на ежедневните потребности на децата и учениците в ЦДГ „Роза”, ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” и създаване на условия за пълноценни социални контакти и възможности младите хора да се чувстват неразделна част от обществото, подкрепа за изоставащите ученици за преодоляване на психологическата бариера, която ги кара да се чувстват ненужни и осигуряване на условия за взаимопомощ в детската градина и в училище.

С реализираните дейности по проекта,  съоръжения и подобрена среда гореописаните услуги само ще могат да се развиват в качествено отношение. Привлекателността на сградите, района и условията ще доведат до трайно въздействие върху целевите групи – малки деца, ученици, учители, персонал, родители и близки.


3.13. Свързани дейности

	Идентифицирайте и представете свързани дейности, които са били предприети и/или вече изпълнени от кандидата, отнасящи се до или в подкрепа на настоящото проектно предложение или политика. Моля, посочете, също така, какви източници на финансиране са използвани за свързаните дейности.
Проектното предложение се явява естествено продължение на работата на общинското ръководство по поддържане и модернизиране на общинската образователна и социална инфраструктура. Преди подготовката за реализация на този проект са реализирани: 1. Проект по СИФ, МТСП за 375 713,96 лв - Ремонт на ОДЗ „Приказен свят” гр.Сопот - подмяна дограма, топло и хидро изолация, мазилка, основен ремонт санитарни възли и други - 6 месеца 2005 г. и 2. Проект по Фонд „Козлодуй” за 1 200 000 лв. - саниране на СОУ „Иван Вазов”, гр.Сопот - Подмяна дограма, хидро и топло изолация, подмяна горелка - юни – септември 2005 г.




4. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ПРОЕКТА

4.1. Проектна готовност 
Отбележете вярното

	Проектна готовност
	Да
	Не
	Не е приложимо

	Наличие на технически проект, съгласно ЗУТ
	Х
	
	

	Наличие на работен проект, съгласно ЗУТ
	
	
	Х

	Обследване за енергийна ефективност
	Х
	
	

	Сертификат за актуално състояние на потреблението на енергия, издаден по реда на чл. 17 от ЗЕЕ към момента на подаване на проектното предложение
	Х
	
	

	Оценка на съответствието на инвестиционния проект със съществените изисквания към строежите, изготвен като комплексен доклад от лицензирана фирма-консултант /независим строителен надзор/ за строежи 1-ва, 2-ра категория;
	Х
	
	

	Решение на експертния съвет на одобряващата администрация, съгласно чл.142, ал.6 от ЗУТ, в случаите на строежи 3 -та, 4-та и 5-та категория;
	
	
	

	Оценка за съответствие на инвестиционния проект със същественото изискване по чл. 169, ал. 1, т .6 , изготвена по реда на Наредба № 7 от 2004 г. за енергийна ефективност, топлосъхранение и икономия на енергия в сгради
	Х
	
	

	Издадено разрешение за строеж по реда на чл.148-156 от ЗУТ (моля посочете в графа «ДА» датата на издаване)
	Х
	
	

	Анализ на цените по ресурси съгласно Приложение Б2 от Насоките за кандидатстване
	Х
	
	

	Друго – моля, посочете
	
	
	


4.2. Текущ етап на развитие на проекта

	Ако проектът вече е стартирал, посочете на какъв етап от изпълнението е към момента.
Проектът не е стартирал. Независимо от това се подготвя екип на проекта, а специалистите от отделите на общината разработват варианти за действие. Проектантската разработка дава възможност за доразвиване и детайлизиране на проекта. Предвидени са площадки за отпадъците, начини за доставка на материали, вода, временна организация на учебния процес


5. Принос на проекта за постигане на хоризонталните политики на Общността
5.1. Равни възможности 

	Посочете в каква степен проектът ще допринесе за постигане на политиките на равните възможности и социалното включване (етнически малцинства и др.) 
В основата на българската система за образование е осигуряването на възможност на всички да се ползват от благата вследствие на икономическия напредък. Основните елементи на тази система, които допринасят за постигане на целите за по-добра и по-широка образователна соистема, са: гарантирани права; осигурен достъп за ползване на тези права; солидарност и социална отговорност в обществото; диференциран и индивидуален подход към всеки; гарантирани ресурси; ясно дефинирани отговорности. Един от водещите принципи е осигуряване на  равни възможности за всички. За постигането му, без да се нарушава принципа за равенство, се предвиждат специфични права и мерки, които подобряват и изравняват шансовете на различни групи за пълноценно участие в живота на обществото и ползването на неговите ресурси и блага. Сред тях са хората с увреждания, децата, младежите, възрастните хора и други. 

Една от мерките за осигуряването на равни възможности е подобряване условията и качеството на живот на младите хора в образователните институции и провеждане на дейности за създаване на достъпна среда за такива с увреждания, което кореспондира с конкретните цели на проекта. 
Подобрените среда и комфортни условия ще привлекат за учебния и възпитателния процес деца и учениците от етническите малцинства – ромите. Те ще получават нужната подкрепа за посещаване на детските градини и училището и ще усетят привлекателността на кабинетите и класните стаи.

Осигурена психологическа и мотивационна подкрепа за преодоляване на изолацията на младите хора от етническите малцинства, посещаващи детските градини и училището. 


5.2. Опазване и въздействие на околната среда

	Опишете накратко ефектите върху околната среда. Проектът трябва да оказва положително въздействие върху околната среда. Опишете приносът на проекта за намаляване на емисиите на парникови газове.
След реализирането на проекта за подобряване на условия на живот и осигуряване на достъпна среда за млади хора с увреждания в ЦДГ „Роза”, Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” ще се постигне намаляване на потреблението на енергия в сградите и това ще доведе до редукция на емисиите на парникови газове и вредни вещества в атмосферата.

При реализиране на дейностите за подмяна на част от ОиВ система поради амортизация ще се намалят водните и топлинни загуби. При подмяната на част от осветлението с енергоспестяващо такова и монтирането на фотоклетки за осветителните тела, ще се намали загубата на електроенергия.

На по късен етап ще се използват алтернативни възибновяеми източници на енергия за осигуряване отоплението на сградите на детските градини и училището. Ремонтираните и модернизирани сгради на ЦДГ „Роза”, Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” ще бъдат ефективно експлоатирани с възможно най-малко въздействие върху околната среда.


5.3. Устойчиво развитие
	Проектът допринася ли за повишаване на  конкурентоспособността и свързаното с това насърчаване на заетостта и създаване на добавена стойност.  
Повишаването на привлекателността и конкурентноспособността на градовете и регионите се постига чрез осигуряване на добро качество на живот и достъп до основни услуги в тях. Постигането на по-високо качество на образователните услуги се извършва чрез подобряване на условията в училищата и градините. Една от насоките за развитие на политиката в областта на образователните и социалните услуги е доближаване на детската и училищната среда до традиционните домашни и/или културни среди на преките ползватели от реализирането на проекта.

Образователната инфраструктура не е достатъчно добре пригодена към настоящата ситуация и възникващите нужди или е в лошо състояние. Оптимизацията и модернизацията й ще доведе до повишаване качеството на живот и ще съдейства за подобряване на човешкия капитал в годините му на обучение и възпитание.

Пречките пред тази политика са свързани с незадоволителното състояние на сградите и оборудването в детските градини и училищата, което води до лошо качество на услугите и изисква огромни начални разходи за ремонт и реконструкция на сградите. 

Реализирането на проекта ще доведе до повишаването на качеството на образователните услуги в общината и в следствие на това на нейната конкурентноспособност.


6. Изисквания за публичност

Опишете как ще информирате обществеността, че проектът се съ-финансира от Европейския фонд за регионално развитие? 

ЗАБЕЛЕЖКА КЪМ КАНДИДАТИТЕ: Задължително условие е да се даде публичност на приноса на ЕФРР съгласно Регламент № 1828/2006 г. Моля посочете кои форми за осигуряване на публичност ще използвате, като не е задължително да се използват всички по-долу изброени. Моля, идентифицирайте тези, които са приложими за настоящия проект
.
	Билборд
	1


	Табели
	11


	Плакати
	

	Банери /транспаранти/
	2


	Информационни и комуникационни материали              
	500


	Информационни събития                                              
	2


	Публикации 


	3


	Моля, посочете други методи и начини на огласяване и публичност на приноса на ЕФРР:

Разпространяването на информация за проекта сред целевата група и сред по-широка общественост е важен елемент от цялостната работа. В много случаи това е един от критериите за успех на дадения проект, което се обуславя от необходимостта добрите практики да станат достояние за повече хора.

От друга страна, популяризирането на всеки конкретен проект по европейска програма е и популяризиране на дейността на ЕС като цяло и в най-общ план и на европейската идея чрез конкретни дейности. По принцип легитимността на ЕС се доказва най-вече чрез действията, които той извършва - именно затова се поставя ударението върху популяризирането.

Една от целите на проекта е даде гласност на извършваните дейности и да популяризира резултатите. Тази обществено достъпна информация цели да прикове вниманието на обществото върху реализирания проект.

Проектът предвижда мерки за осигуряване на публичност и информираност за популяризиране на извършените дейности и  постигнатите резултати, в съответствие с правилата на ЕС за комуникация и визуализация (чл. 8 от Регламент на ЕО 1828/2006 за общите правила за приложение на регламент 1083/2006 за ЕФРР, ЕСФ и Кохезионния фонд).

 За гарантиране на по-доброто прилагане на договорените действия и за информиране на обществеността след приключване дейностите по проекта  ще бъде осигурена информираност  чрез информациони и комуникационни материали, организиране на ден на отворените врати, през който ще бъдат поканени граждани, неправителствени организации и други заинтересовани институции да посетят обновената институция.

По време на реализацията на проекта ръководителят на екипа ще запознава гражданите периодично с дейностите свързани с реализацията му, както и с отчета за неговото изпълнение, посредством публични изяви, публикуване на информация в интернет страницата на община Сопот и други средства. 

Одобреният проект ще се нуждае и от медийна подкрепа. Дейностите по проекта ще бъдат своевременно отразявани на страницата – уеб-сайта на община Сопот, а при поискване на информаци от журналистите в местните и регионални печатни медии.

Всяка публикация, предвидена по проекта, ще включва името на финансиращата организация /Европейски фонд за регионално развитие/, името на приоритетната ос / Устойчиво и интегрирано градско развитие/, името на операцията /Социална инфраструктура/, име на проекта и фирмата - изпълнител на възложените дейности, както и печатни информационни материали.

1. Билбордове, постоянни обяснителни табели, печатни информационни материали –  информационни дипляни, филм обширно описващи изпълнението на дейностите.  

2. Пресконференции и публикации




7. Генериране на ПРИХОДИ (ако е приложимо)

Очаквате ли проектът да генерира приходи? Ако ДА, моля попълнете следната таблица:

	
	Сконтирана стойност (нетна настояща стойност)
	Стойност без сконтиране

	Общи инвестиционни разходи 
	
	

	от които допустими   разходи
	
	

	Сконтирани инвестиционни разходи
	
	

	Дисконтирани нетни приходи
 
	
	


МНОГО ВАЖНО: Проекти, имащи потенциал за генериране на приходи, трябва задължително да съдържат Финансов анализ.
	Определете помощта от ЕС, отнасяща се за проекти, генериращи приходи (моля използвайте раздел VII от Указанията за попълване на формуляра за кандидатстване, отнасящ се за проекти генериращи приходи).



8. Обществени поръчки
Посочете очаквания брой тръжни процедури (съгласно Закона за обществените поръчки, Наредбата за възлагане на малки обществени поръчки) и прогнозната стойност на всеки договор в лева. 
	Наименование на  процедура за избор на изпълнител 

/покана/
	Вид договор (услуги, строителство, съгласно ЗОП, НВМОП)
	Вид процедура (открита,ограничена и др. съгласно ЗОП, НВМОП)
	Очаквана стойност без ДДС

(в лева)
	Начало на процедура за избор на изпълнител 

(месец/година)

	1.  Осъществяване  комплексна услуга
	услуга
	Открит конкурс НВМОП
	110 000,00
	05.2010 г.

	2.  Избор на изпълнител за изготвяне тръжна документация
	услуга
	Пряко възлагане по НВМОП
	15 000,00
	12.2010 г.

	3.  Избор на изпълнител СМР
	строителство
	Открита по ЗОП
	1 619 740,18
	01.2011 г.

	4.  Избор на изпълнител строителен надзор
	услуга
	Открит конкурс НВМОП
	33 000,00
	01.2011 г.

	 5. Избор на изпълнител мерки за публичност.
	услуга
	Събиране на най-малко 3 оферти НВМОП
	8 990,00
	01.2011 г.

	 6. Избор на изпълнител одит
	услуга
	Събиране на най-малко 3 оферти НВМОП
	17 000,00
	01.2011 г.


9. СЪВМЕСТИМОСТ С ПОЛИТИКИТЕ И ЗАКОНОДАТЕЛСТВОТО НА ОБЩНОСТТА
9.1. Други източници за финансиране от Общността 

- Подадено ли е заявление за помощ от друг източник на Общността за този проект?

	Да
	
	
	Не
	Х


Ако отговорът е да, моля, дайте подробности (наименование на съответния финансов инструмент, номера и дати, искани суми, предоставени суми и др.):

	Неприложимо


- Проектът явява ли се допълващ към друг проект, който вече се финансира или предстои да се финансира от ЕФРР, ЕСФ, Кохезионния фонд и други източници на Общността за финансиране?

	Да
	
	
	Не
	Х


Ако отговорът е да, моля, дайте подробности (конкретни данни, номера и дати, искани суми, предоставени суми и др.):

	Неприложимо


- Подавана ли е молба за заем или капиталово участие от ЕИБ/ЕИФ за този проект

	Да
	
	
	Не
	Х


Ако отговорът е да, моля, дайте подробности (наименование на съответния финансов инструмент, номера и дати, искани суми, предоставени суми и др.):

	Неприложимо


- Подавано ли е заявление за помощ от друг източник на Общността за някоя предходна фаза на този проект (включително проучвания за осъществимост и подготвителни фази)?

	Да
	
	
	Не
	Х


Ако отговорът е да, моля, дайте подробности (наименование на съответния финансов инструмент, номера и дати, искани суми, предоставени суми и др.):

	Неприложимо


- Предмет ли е проектът на юридическо производство за съответствие със законодателството на Общността?

	Да
	
	
	Не
	Х


Ако отговорът е да, моля, дайте подробности:

	Неприложимо


9.2. Отношение на исканото финансиране към държавните помощи  

Моля отговорете на поставените по-долу въпроси , където е приложимо

а) Обвързан ли е проектът с получаването на държавна помощ по смисъла на Закона за държавните помощи (ЗДП)?

Не

б) За конкретния случай на държавна помощ изисква ли се процедура за уведомяване по реда на ЗДП? Ако отговорът е ДА, спазена ли е съответната приложима процедура и на какъв етап е уведомлението?

Не

в) Ако помощта подлежи на уведомяване, то тя одобрена ли е от компетентния орган?

Ако отговорът е ДА, моля посочете дата и номер на решението, получено по реда на ЗДП. Ако помощта попада в обхвата на груповите изключения, моля уточнете спазена ли е процедурата по уведомяване и посочете съответния регистрационен номер.
Не

г) Какъв е размерът на одобрената помощ и на приемливите разходи по проекта, съществува ли възможност за кумулиране на помощта с подкрепа по други схеми и/или от други източници?

Неприложимо
д) Посочете размера на помощта. Ако държавната помощ е одобрена, посочете номера на мярката за държавна помощ и номера/датата на писмото за одобрение. Ако държавната помощ е предмет на групово освобождаване, посочете съответния регистрационен номер. Ако помощта е нотифицирана и е в процес на разглеждане, посочете номера на мярката за държавна помощ.

Не
Ако отговорът е Да, моля, дайте подробности:

	Неприложимо


Забележка: Попълването на тази секция не замества изискването за уведомяване                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   съгласно чл. 88, ал. 3 от Договора за Европейска общност и по реда на ЗДП. Одобрението на проекта за финансиране не представлява автоматично разрешаване на помощта по ЗДП, респективно не освобождава от задължението за изчакване до произнасяне на компетентния орган.

10. Значение на помощта от Общността за изпълнението на проекта

- Проектът ще се осъществи ли без финансовата помощ на Общността? 

	Проектът като цяло не може да бъде осъществен без финансовата помощ на общността. Ресурсът на общината не позволява такава всеобхватна инвестиция, водеща към незабавни и окончателни резултати в полза на бенефициентите.

Част от мерките и дейностите по проекта биха могли да се осъществят във времето, но това би ставало бавно и на парче, като резултатите рязко ще са снижени поради некомплексния им характер и разтегнатост във времето.


- Може ли да се каже, че помощта от Общността:

а) ще ускори изпълнението на проекта?

	Да
	x
	
	Не
	


б) ще е от съществено значение за изпълнението на проекта?

	Да
	x
	
	Не
	


- Моля, посочете причините защо проектът не може да бъде осъществен със собствени ресурси. 

	Ресурсите на община Сопот не позволяват такава комплексна инвестиция. Освен това голяма част от средствата за публични дейности са насочени към техническата инфраструктура, която с годините е в окаяно състояние и предполага нужда от незабавна намеса. Независимо от това община Сопот и досега е въздействала с мерки в тази сфера, макар и частично и то на един от тези обекти също.


11. ДЕКЛАРАЦИЯ
Декларираме верността на информацията в този формуляр за кандидатстване и потвърждаваме, че проектът ще бъде изпълнен във вида, в който  е описан, както и че исканата безвъзмездна финансова помощ е само необходимият минимум за неговото осъществяване.

Потвърждаваме, че организацията ще извършва редовен мониторинг на проекта с цел да гарантира неговото съответствие с формуляра и съответните разпоредби, и че се прилагат подходящи мерки за управленски и финансов контрол.

Незабавно ще информираме Управляващия орган на Оперативна програма ”Регионално развитие” 2007-2013 г. при възникването на всякакви промени в проекта от момента на кандидатстване до приключване работата на оценителната комисия и издаване на решение на Ръководителя на УО на ОПРР.

	Име на кандидата: Община Сопот

	

	Име на подписалия декларацията: Веселин Петров Личев

	 

	Длъжност: Кмет на община Сопот

	 

	Дата: 21.06.2010 г.

	 

	Подпис и печат:

	 


12. ПРИЛОЖЕНИЯ 

12.1. Контролен лист 1 към формуляра за кандидатстване – оценка на административното съответствие

Попълнете Контролен лист 1 за оценка на административното съответствие на Вашето проектно предложение.

12.2. Контролен лист 2 към формуляра за кандидатстване – оценка на допустимостта
Попълнете Контролен лист 2 за оценка на допустимостта на Вашето проектно предложение.

Контролен лист 1: Оценка на административното съответствие
Схема: BG161PO001/1.1-09/2010 „Подкрепа за прилагане на мерки за енергийна ефективност в общинска образователна инфраструктура в градските агломерации”

	Указания за попълване на контролния лист:

· Срещу всеки критерий трябва задължително да се отбележи неговото наличие, липса или неприложимост: в съответната клетка ( под “Да”, “Не” или “Н/П” (не е приложимо), се поставя отметка - (.

· Клетките се попълват от кандидата и се проверяват от един оценител.

· Кандидатът следва да подпише и подпечата Контролния лист след попълването му.


	Номер на проектното предложение: Попълва се от Оценителната комисия
	

	Място на изпълнение на проекта (район на ниво 2, област, община)
	Северен централен район, област Пловдив, община Сопот

	Име на кандидата:
	Община Сопот

	Наименование на проекта:
	„Сградите на ЦДГ „Роза”, Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” гр.Сопот - с високо ниво на енергийна ефективност - подобрено качество на живот, жизнена и работна среда”.

	Размер на исканата безвъзмездна финансова помощ по проекта
	

	Общ размер на проектното предложение
	


	
	
	Попълва се от кандидата
	Проверяващ 

	 №
	Проверка
	Да
	Не
	Н/П
	Да
	Не
	Н/П

	Основни документи

	1. 
	Използван е зададеният Формуляр за кандидатстване и съответните Приложения, публикувани за целите на настоящата схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2. 
	Попълнени са всички раздели на Формуляра за кандидатстване заедно с контролните листове към него. Декларацията по т.11 от Формуляра за кандидатстване е подписана, подпечатена и приложена.  
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3. 
	Текстът на предложението е напечатан на български език
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4. 
	Предложението включва 1 оригинален екземпляр и 2 копия.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5. 
	Приложена е електронна версия на предложението (компактдиск).
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6. 
	Бюджетът и източниците на финансиране са представени съгласно изисквания формат и са посочени в лева - подписани и подпечатани от кандидата
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7. 
	Приложена е подробна Количествено-стойностна сметка съгласно Приложение Б1 – подписана и подпечатана от кандидата 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	8. 
	Приложена е Декларация, че проектът не е финансиран от други източници на ЕС и от националния бюджет.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	9. 
	Приложена е Декларация, че не е необходима ОВОС, изготвена въз основа на Становище от съответната компетентна институция – РИОСВ/МОСВ, че дейностите в проектното предложение не подлежат на ОВОС.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	10. 
	Приложен е оригинал на Становище от съответната компетентна институция – РИОСВ/МОСВ, че дейностите в проектното предложение не подлежат на ОВОС.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	11. 
	Приложена е Декларация, че проектът не генерира приходи, ако е приложимо. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	12. 
	Приложен е финансов анализ, в случай че проектът генерира приходи.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	13. 
	Приложена е автобиография на ръководителя на проекта.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	14. 
	Приложена е подходяща извадка/извлечение от Общински план за развитие (2007-2013 г.), заверена с печат на съответната организация и гриф „Вярно с оригинала”.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Техническа документация

	15. 
	Приложено е 1 копие на технически или работен проект съгласно ЗУТ и Наредба № 4 за обхвата и съдържанието на инвестиционните проекти, придружени от подробни количествени сметки на проектантите по отделните части, надлежно съгласуван и одобрен по реда на ЗУТ
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	16. 
	Приложено е Разрешение за строеж съгласно чл.148-156 от ЗУТ 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	17. 
	Обследване за енергийна ефективност по реда на чл.16 от ЗЕЕ – копие, заверено с подпис, печат на кандидата и гриф „Вярно с оригинал”
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	18. 
	Сертификат за актуално състояние на потреблението на енергия, издаден по реда на чл.17 от ЗЕЕ към момента на подаване на формуляра за кандидатстване - копие, заверено с подпис, печат на кандидата и гриф „Вярно с оригинал”
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	19. 
	Приложена е Оценка на съответствието на инвестиционния проект със съществените изисквания към строежите изготвен като комплексен доклад от лицензирана фирма-консултант /независим строителен надзор/ за строежи 1-ва, 2-ра категория или Решение на експертния съвет на одобряващата администрация, съгласно чл.142, ал.6 от ЗУТ, в случаите на строежи 3 -та, 4-та и 5-та категория - копие, заверено с печат на кандидата и гриф „Вярно с оригинала” 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	20. 
	Приложена е Оценка за съответствие на инвестиционния проект със същественото изискване по чл. 169, ал. 1, т .6 , изготвена по реда на Наредба № 7 от 2004 г. за енергийна ефективност, топлосъхранение и икономия на енергия в сгради, ЗУТ и глава четиринадесета от Наредба № 4 от 1 юли 2009 г. за обхвата и съдържанието на инвестиционните проекти - - копие, заверено с печат на кандидата и гриф „Вярно с оригинала”
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	21. 
	Анализ на цените по ресурси (Приложение Б2) – подписан и подпечатан от кандидата
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Подкрепящи документи

	22. 
	Приложено е копие от регистрацията по ЕИК (БУЛСТАТ), заверено с печат на кандидата и гриф „Вярно с оригинала”.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	23. 
	Приложено е копие от ДДС регистрацията, заверено с печат на кандидата и гриф „Вярно с оригинала”.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	24. 
	Приложен е счетоводният баланс и отчет за приходите и разходите/отчет за касовото изпълнение за последната финансова година, за която счетоводните отчети са приключени - копие, заверено с печат на кандидата и гриф „Вярно с оригинала”.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	25. 
	Приложено е Решение на Общинския съвет за кандидатстване с проекта, по който ще бъде осигурен 15% собствен принос и с което се декларира, че предназначението на обекта на интервенция няма да бъде променяно за период не по-малък от 5 години след приключване на проекта.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	26. 
	Приложен е документ за собственост върху недвижимия имот, обект на интервенция по проекта - копие, заверено с печат на кандидата и гриф „Вярно с оригинала”..
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	27. 
	Приложена е декларация от кандидата, удостоверяваща че обектите на интервенция представляват общинска собственост и че няма реституционни претенции към тях (в случай на интервенции върху  улична мрежа/тротоари/площади/зелени площи)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	A. 
	Кандидат:
	Дата:
	Име/ позиция:
	Подпис и печат:

	
	Община Сопот
	21.06.2010
	Веселин Петров Личев - кмет
	


	B. 
	Проверяващ :
	Дата:
	Име:
	Подпис:

	
	
	
	
	


	Решение 1: Постъпилото проектно предложение преминава проверката за административно съответствие и се препоръчва за оценка на допустимостта 
	ДА
 FORMCHECKBOX 

	НЕ

 FORMCHECKBOX 


	Решение 2: Проектното предложение преминава проверката за административно съответствие след като бяха изискани пояснения/ и/или допълнения на документи
	ДА

 FORMCHECKBOX 

	НЕ

 FORMCHECKBOX 


	Решение 3: Постъпилото проектно предложение не преминава проверката за административно съответствие поради следните причини:……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..
	ДА

 FORMCHECKBOX 



Бележки/ коментари:

	Проверяващ:

	

	Препоръка: 

	

	Проверяваш оценител              ...............................................................                          Подпис ............... Дата ....................   

                                                                                (име)



Контролен лист 2: Оценка на допустимостта
Схема: BG161PO001/1.1-09/2010 „Подкрепа за прилагане на мерки за енергийна ефективност в общинска образователна инфраструктура в градските агломерации”

	Указания за попълване на контролният лист:

· Срещу всеки критерий трябва задължително да се отбележи неговото наличие, липса или неприложимост: в съответната клетка ( под “Да”, “Не” или “Н/П” (не е приложимо), се поставя отметка - (.

· Клетките се попълват от кандидата и се проверяват от един оценител.

· Кандидатът следва да подпише и подпечата контролния лист след попълването му.


	Номер на проектното предложение: Попълва се от Оценителната комисия:
	

	Място на изпълнение на проекта (район на ниво 2, област, община)
	Северен централен район, област Пловдив, община Сопот

	Име на кандидата:
	Община Сопот

	Наименование на проекта:
	„Сградите на ЦДГ „Роза”, Блок "Б" ЦДГ “Роза” /ясли/, ЦДГ „Слънчево детство”, ОДЗ “Приказен свят” и Начално училище „Неделя Петкова” гр.Сопот - с високо ниво на енергийна ефективност - подобрено качество на живот, жизнена и работна среда”.

	Размер на исканата безвъзмездна финансова помощ по проекта
	

	Общ размер на проектното предложение
	


	
	
	Попълва се от кандидата
	Проверяващ 

	№
	Проверка
	Да
	Не
	Н/П
	Да
	Не
	Н/П

	КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ

	1. 
	Съответствие на кандидата с изискванията за допустимост по схемата;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2. 
	Съответствие с териториалния обхват по схемата;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3. 
	Съответствие с периода на изпълнение на проекта; 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4. 
	Съответствие с допустимите дейности по схемата;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5. 
	Съответствие с изискванията за обекта/ите на интервенция по схемата;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6. 
	Съответствие с минимален/максимален размер на безвъзмездната финансова помощ по проекта;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7. 
	Съответствие с размера на финансовия принос на кандидата;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	8. 
	Съфинансирането от ОПРР /ЕФРР/ е в рамките на максималния допустим праг;
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	9. 
	Проектът предвижда мерки, свързани с публичността и разпространението на информация, съгласно Насоките за кандидатстване; 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	10. 
	Съответствие на проектното предложение с хоризонталните политики на Европейския съюз (равенство между половете, социално включване, устойчиво развитие и опазване на околната среда). 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	А.
	Кандидат:
	Дата:
	Име/ позиция:
	Подпис и печат:

	
	Община Сопот
	21.06.2010 г.
	Веселин Петров Личев - кмет
	


	В.
	Проверяващ :
	Дата:
	Име:
	Подпис:

	
	
	
	
	


	Решение 1: Постъпилото проектно предложение преминава етапа на оценка на допустимостта. 
	ДА 

 FORMCHECKBOX 

	НЕ 

 FORMCHECKBOX 


	Решение 2: Постъпилото проектно предложение не преминава етапа на оценка на допустимостта поради следните причини:

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................
	ДА

 FORMCHECKBOX 



Бележки/ коментари:

	Проверяващ :

	

	

	Препоръка: 

	

	Проверяващ оценител                  ................................................................                          Подпис ............... Дата ....................   

                                                                                                       (име) 





Формулярът за кандидатстване трябва да бъде напечатан и където е приложимо, подписите и отметките да са със синьо мастило. 


Преди попълване на формуляра кандидатите трябва да се запознаят с Насоките за кандидатстване по настоящата схема.











� Данните са само  за информация и не подлежат на оценка


� “целеви групи” са групи/организации, които ще бъдат пряко и положително повлияни от проекта 


� “крайни бенефициенти” са тези, които ще се възползват от резултатите от проекта в дългосрочен план на равнище общество или сектор


� N е годината на кандидатстване


� Приходи+ остатъчна стойност – оперативни разходи 
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