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 Настоящият Доклад се предоставя във връзка с изпълнението на Договор №  ПР 

11-6 с предмет „Разработване на Стратегия за градоустройствена и жилищна политика, 

Правила и методики за мониторинг и оценка на конкретни политики и Общински план за 

развитие на община Сопот 2014-2020г.”, по проект „Подобряване на процесите на 

създаване и провеждане на политики в община Сопот”, в изпълнение на Договор № 13-

13-146/31.10.2013г., финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, сключен между 

община Сопот и „Българска Консултантска Организация” EООД на 23.01.2014г. 

 

Във връзка с по-пълното проучване на мнението на местната общност за 

развитието на общината за следващия планов период и приобщаването ѝ към процеса на 

изготвяне на Общинския план за развитие на община Сопот 2014 – 2020г. е изготвен 

настоящият Доклад „Визия за развитие на община Сопот 2014-2020г.”. Докладът е 

разработен на база проведено Анкетно проучване относно визията, политиките, целите 

и приоритетите в развитието на община Сопот 2014-2020 г. и обобщените резултати от 

него, представената от екипа на Изпълнителя презентация „Визия за развитие на община 

Сопот 2014-2020 г.“ и проведен в община Сопот Дискусионен форум за „Визия и 

приоритети за развитие на община Сопот 2014-2020“ на 20.03.2014г. 

 

Резултати от проведено анкетно проучване 

Проведеното анкетно проучване беше насечено към населението на община Сопот, 

като с оглед хомогенност на групата, се предприе подход за идентифициране на целеви 

подгрупи, като критерий за формирането им  е принос към обществения живот в 

общината.  В тази връзка, изпълнителят сметна за най-удачно да изготви 3 отделни 

анкетни карти, предназначени за:  

- Представители на бизнеса 

- Гражданско общество 

- Общинска администрация 

Анкетните карти съдържат както специфични въпроси, съобразени с целевата 

група, така и общи въпроси, фокусирани върху проблемните области и потенциалите за 

развитие на община Сопот. Специфичните въпроси за администрацията касаят 
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проблемите при прилагането на политики и необходимост от повишаване на 

административен капацитет.  По отношение на бизнеса са изследвани допълнително 

фактори за развитие на бизнеса, инвестиционни намерения и нужда от персонал. 

Специфичните въпроси за гражданите са свързани с качеството на живот, проблеми, 

свързани със заетостта и миграционни настроения. Групата от теми, които са 

наблюдавани за трите целеви групи са: оценка за икономическото състояние; проблеми и 

предпоставки за развитие; оценка на предоставяните публични услуги; приоритети за 

развитие през следващия планов период. 

Анализът на резултатите от анкетните карти включва изводи за всяка от целевите 

групи, както и обобщено представяне на мнението на местната общност. Въпросите целят 

да идентифицират основните проблеми на община Сопот,  нейните силни страни и  

бъдещи приоритети за развитие. 

На база изводи от проведеното анкетно проучване и изготвен анализ на социално-

икономическия профил на община Сопот, екипът на изпълнителя разработи Презентация 

„Визия за развитие на община Сопот 2014-2020 г.“, която представи на проведения в 

сградата на община Сопот на 20.03.2014г. Дискусионен форум за „Визия и приоритети за 

развитие на община Сопот 2014-2020“.  

Дискусионен форум 

Целта на проведения Дискусионен форум беше проучване на нагласите на 

местното население и приобщаването ѝ към процеса на изготвяне на Общинския план за 

развитие на община Сопот за периода 2014 – 2020г. На дискусионния форум присъстваха 

представители на работната група по проекта от страна на Възложителя, представители 

от екипа на Изпълнителя, служители на общинска администрация Сопот, граждани. 

Форумът беше открит от Ръководителя на проекта – г-н Шаралиев, който 

представи проекта, екипа на Изпълнителя и целта на срещата. Последва представяне на 

презентацията за „Визия за развитие на община Сопот 2014-2020 г.“ от екипа на „БКО“ 

ЕООД. Доцент д-р Климент Найденов, ръководител на проекта, представи основните 

стъпки и процедурата по изготвяне на общинския план и извършените към момента на 

представянето дейности по проекта. Беше представен SWOT – анализа към разработения 

социално-икономически анализ и предложение за Визия, стратегически цели и 
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приоритети за периода 2014 – 2020г. Думата беше дадена на присъстващите за мнения, 

коментари, предложения и въпроси. 

Представители на Туристическото Дружество Сопот предложиха интегриран 

проект за обособяване на еко пътека по протежение на  Манастирска река. Тя ще обвързва 

културните и природни дадености в един туристически маршрут /параклис, водопад и 

различни туристически обекти/, като ще бъдат реконструирани и мостовите съоръжения. 

Проект: Обособяване на еко пътека по протежението на Манастирска река 

 Мариана Кацарова – общински съветник, предложи на вниманието на общинската 

администрация и местна общност реализация на проект с ПЧП на къща музей на розата, 

като до момента ОС Сопот е взел решение за предоставяне на терен на дружеството за 

реализация на проекта. Също така изграждане на спортни и развлекателни атракции в 

близост до язовира. 

 Проект: Изграждане на къща-музей на Розата 

 Проект: Изграждане на спортни и развлекателни атракции. 

  

 Директорът на Къща музей „Иван Вазов“ изрази необходимостта от съхраняване и 

опазване на възрожденския облик на града. Той призова за ангажиране с този основен 

проблем за опазване идентичността и духа на възрожденската архитектура и градски 

силует на града. Той постави проблеми свързани със поддържането и рехабилитацията на 

къща музей „Иван Вазов“. Друго негово предложение поставено пред общността е 

свързано със традиционните занаяти на Сопот, като направи предложение за мини 

етнографски музей посветен на розопроизводството и гайтаните, както и проект за 

представяне на Шошевата къща като типичен образец на възрожденката къща и 

архитектура. 

 

 Проект: Рехабилитация на къща-музей „Иван Вазов“ 

 Проект: Изграждане на мини-музей посветен на розопроизводството и 

гайтанджийството. 

 Проект: Експониране на Шошевата къща, като типичен образец на 

възрожденската архитектура. 
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 Проект: Реставрация, консервация и адаптация на възрожденските къщи с цел 

съхраняване на възрожденския облик на общината. 

 Проект: Разрушаване на необитаваните и опасни сгради с цел запазване на 

атрактивния облик на града. 

 

 Представители на Сопотския еснаф изразиха мнение и предложиха проекти 

насочени към провеждане на курсове за деца, и програми насочени към съхраняване на 

традиционните занаяти чрез запазване на занаятчийските кадри в общината. 

Проект: Обучителни курсове с деца за съхранение на традиционните занаяти и 

запазване на занаятчийските кадри. 

Проект: Реализация на туристически пакет за запознаване и занимания с 

традиционните занаяти за туристи и посетители чрез аниматори. 

 Представители на читалището в града изразиха необходимостта от рехабилитация 

и оборудване на читалището и други културни институции.  

 Проект: Рехабилитация и оборудване на читалището в града. 

 Местната общност се обедини около представеното предложение за реализация на 

проект за изграждане на център за младите хора, в който да намират реализация на своите 

идеи и проекти и възможност за подкрепа. 

 Проект: Център за развитие на младите хора. 

Също така бяха предложени проекти за опазване на околната среда. 

 Проект: Изграждане на система за компостиране на битови отпадъци 

 Проект: Изграждане на система за събиране на едрогабаритни неопасни 

отпадъци. 

 Гражданите изразиха отношение към неизползваната техническа база на ВМЗ 

Сопот и предложиха част от терените да бъдат върнати на общината за реализация на 

различни нови дейности и проекти.  
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 Проект: Изграждане на спортна зона /терени за футбол, баскетбол, тенис и тн 

/ 

 Проект: Професионално обучение на специалисти в различни предприятия от 

частния сектор. 

 

След отразяването на всички изказвания, Дискусионния форум беше закрит. 

Възможност за събиране на проектни предложения за включване в Програмата на 

реализация на ОПР на община Сопот 2014 – 2020г. се предостави на гражданите 

посредством сайта на община Сопот. 

 След като бяха взети предвид нуждите и очакванията на местната общност,  след 

проучване на нагласите им за бъдещото развитие на общината, беше изготвен проект на 

Визията на община Сопот за периода 2014-2020г. 

 

 ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА СОПОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020г. 

 

Визията за развитието на община Сопот отразява желаните промени и желаното 

състояние за развитието на общината в един дългосрочен период. Тя отразява мнението 

на местните хора и има мобилизиращ и консенсусен характер, обединяващ 

териториалната общност. 

 

 

 

 

 

 СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА 

СОПОТ ЗА ПЕРИОДА 2014-2020г. 

 

Стратегическа цел 1: Развитие на конкурентоспособна икономика 
 

 

Приоритет 1.1: Развитие на икономиката чрез използване на местния 

потенциал   

Приоритет 1.2:  Развитие на земеделието 

Приоритет 1.3. : Развитие на туризма 

Община Сопот – привлекателно място за живот, бизнес и инвестиции, с висок 

стандарт на живот, съхранена култура и околна среда.  
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Приоритет 1.4.: Насърчаване на инвестиционната активност 

 

Стратегическа цел 2: Опазване на околната среда  и  

инфраструктурното обезпечаване на общината  
 

Приоритет 2.1: Подобряване на инфраструктурата  

 Приоритет 2.2.: Опазване на околната среда 

 

Стратегическа цел 3: Социално развитие  
 

 Приоритет 3.1.: Подобряване качеството на здравните услуги и достъпа до 

тях 

Приоритет 3.2.: Подобряване качеството и достъпа до образованието. 

Създаване на благоприятна среда за реализация на младото поколение 

Приоритет 3.3.: Подобряване качеството на социалните услуги и 

интегриране на групи в социална изолация  

Приоритет 3.4.: Повишаване на културния статус на населението 

 

Стратегическа цел 4: Повишаване на териториалното сътрудничество и 

подобряване на административния капацитет 
 

Приоритет 4.1.: Подобряване качеството на услугите, предоставяни от 

общината и подобряване на капацитета й 

Приоритет 4.2. Стимулиране на местните партньорства и международно 

сътрудничество  

 

 

 

 

 

 

 

 


